REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA

@ OPCINA VELIKA KOPANICA
Opéinski nacelnik

Na temelju ¢lanka 1. st. 2. Zakona o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine* broj
57/12, 120/12 i 16/17) i ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11.) i ¢lanka 46.
Statuta Op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije® br. 9/09 i
5/13) nacelnik Opéine Velika Kopanica dana 23. listopada 2017. g, donosi

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa

u Opéini Velika Kopanica

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Po Programu stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Velika
Kopanica (u daljnjem tekstu: Program) provodi se stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa Korisnika mjere poticanja zapoSljavanja (u danjem tekstu: Korisnika) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Velika Kopanica. Programom je obuhvacena stru¢na i
prakti¢na izobrazba Korisnika kroz prakti¢ni rad i uéenje za samostalno obavljanje poslova
struke 1 polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Program se odreduje u trajanju od 12 mjeseci.

II. PROGRAM

Clanak 2.
Programom iz ¢lanka 1. utvrduje se:
e nacin pracenja rada Korisnika za vrijeme trajanja programa,
e poslovi i zadaca $to ih je Korisnik u tijeku trajanja programa duzan obavljati,
e obrazovanje i struéno osposobljavanje Korisnika za vrijeme trajanja programa,
e prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog osposobljavanja.



IIL. NACIN PRACENJA RADA KORISNIKA ZA VRIJEME TRAJANJA PROGRAMA

Clanak 3.

Korisnik ¢e se osposobljavati za samostalno obavljanje poslova sluzbenika unutar
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Kopanica pod stalnim nadzorom mentora. Bit ¢e
mu osigurana struéna i druga potrebnu literaturu, sudjelovanje na seminarima, sjednicama
predstavnickog tijela i na raspravama drzavnih i drugih tijela koja rjeSavaju o interesima
Op¢ine Velika Kopanica.

Korisnikov rad kontinuirano prati mentor i upucuje ga na pravilnu primjenu propisa 1 pravilnu
administrativno-tehni¢ku obradu pismena te mu pomaze u pripremanju drzavnog strucnog
1spita.

IV. POSLOVI I ZADACE KORISNIKA

Clanak 5.
Poslovi i zadace korisnika Programa su:

e sudjeluje s mentorom u nadzoru provedbe i obavljanja poslova provedbe opéinske
odluke o komunalnom redu;

e sudjeluje s mentorom u pripremi rjeSenja u svrhu provodenja komunalnog reda;

e sudjeluje s mentorom u uklanjanju protupravno postavljene predmete;

e sudjeluje s mentorom u priprema odobrenja u skladu s odlukom;

¢ sudjeluje s mentorom u pripremi izdavanja obveznih prekr$ajnih naloga;

e sudjeluje s mentorom u nadzoru uredenja naselja u smislu provodenja komunalnog
reda;

e sudjeluje s mentorom u nadzoru i provedbi ostalih opéinskih odluka sukladno
ovlastenju;

e sudjeluje s mentorom u nadzoru stanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
komunalne opreme (vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne rupe,
asfaltiranje, ¢iS¢enje, odvodnja, bankine, iskop jaraka i sl.) na podru¢ju Opéine;

e sudjeluje s mentorom u koordinaciji komunalnih radnika.

V. OBRAZOVANJE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE KORISNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA PROGRAMA

Clanak 6.
Zakonom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11.), ¢l. 12., 13. i 93., odredeno je da pored opcéih uvjeta
osoba mora ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto.

Obrazovanje i struéno osposobljavanje Korisnika za vrijeme trajanja Programa odnosi se na
struénu izobrazbu za polaganje dijela drzavnog stru¢nog ispita i samostalno obavljanje
poslova i zadaéa struénog suradnika pod nadzorom 1 wuz pomoé mentora.



Prema Uredbi o postupku, nainu polaganja i programu drzavnog stru¢nog ispita, stru¢na
izobrazba iz opéeg dijela drZzavnog stru¢nog ispita obuhvaca predmete:

1.Ustavno uredenje

2. Sustav drZavne uprave

3. Sluzbenicki odnosi

4. Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
5. Upravni postupak i upravni poslovi

6. Uredsko poslovanje

7. Osnove sustava Europske unije

Stru¢na izobrazba Korisnika Programa osigurava se na nalin da polaznik dobiva na
raspolaganje:

dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane programom opceg dijela drzavnog
stru¢nog ispita;

zakone i druge propise koje je duZan primjenjivati pri obavljanju odredenih mu
poslova i zadaca;

* stru¢nu i drugu potrebnu literaturu;

e prisustvuje seminarima.

VI. PRAVAT OBVEZE MENTORA

Clanak 7.

Prava i obveze mentora sastoje se od:

e pruZanja struéne pomoéi polazniku i upuéivanje na pravilnu primjenu propisa

e kontinuiranim praéenjem nadzora nad radom polaznika tijekom trajanja
programa

e osiguranje uvjeta za uspje$no obavljanje vjezbeni¢kog staZa i pripremu za
polaganje drzavnog struénog ispita

e upoznavanje s vaze¢im zakonima, drugim propisima i literaturom.

Za mentora se odreduje Zeljko Butorac — komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Velika Kopanica.
Mentor za pruZanje struéne pomoéi ima pravo na naknadu u visini od 10% svoje bruto place.

VIII. OSTALO

Clanak 8.

Osobe koje sudjeluju u Programu stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
Opéini Velika Kopanica nemaju status sluzbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju
naknadu za svoj osim isplate naknade za rad koju osigurava Hrvatski zavod za zapoSljavanje.
Polazniku osposobljavanja uplaéuje se obvezni doprinos mirovinskog osiguranja prema ¢l. 43.
Zakona o doprinosima kojeg uplaéuje Opéina Velika Kopanica, a povrat sredstava vrsi



Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Clanak 9.
Javni poziv raspisuje pro€elnica JUO Opéine Velika Kopanica. Poziv se objavljuje na

oglasnoj ploci i web stranici Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te oglasnoj plo¢i i na web
stranici Op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 10.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na web stanicama Opéine
Velika Kopanica.
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