REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA

@ OPCINA VELIKA KOPANICA
Op¢éinski nacelnik

KLASA: 112-09/19-01/3
URBROIJ: 2178/12-01-19-01
Velika Kopanica, 21.1.2019. godine

Na temelju ¢lanaka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18) i ¢lanka 46.
Statuta Opcine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije* br. 9/09,
5/13, 3/18 1 11/18), na€elnik Opéine Velika Kopanica dana 21. sije¢nja 2019. godine donosi

PLAN
prijema osoba na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Velika Kopanica za 2019. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijema na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Op¢ini Velika Kopanica za 2019. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se broj osoba koje
se planira primiti na struéno osposobljavanje, radna mjesta za Cije se poslove planira stru¢no
osposobljavanje te potreban stupanj obrazovanja i struka osoba koje se planiraju primiti
tijekom 2019. godine.

Clanak 2.
U Op¢ini Velika Kopanica na dan 31.12.2018. godine bilo je zaposleno 2 sluzbenika i
6 namjeStenika.

Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* br.
8/15 1 15/15) predvidena su radna mjesta s opisom poslova te strué¢nim i drugim uvjetima za
raspored na radna mjesta.

Clanak 3.
Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2019. godini
prijam jedne (1) osobe na radno mjesto komunalnog redara sa ste¢enom srednjom stru¢nom
spremom IV stupanj, ekonomskog, tehni¢kog ili poljoprivrednog smjera.
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Clanak 4.
Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se
u suradnji s Hrvatskim zavodom =za =zapoSljavanje u okviru programa ,Strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“. Plan prijma provodit ¢e se ako su
sredstva za pokric¢e troskova struénog osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadleZne
sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 5.
Osobe koje se primi na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa nemaju
status sluzbenika, medutim primjenjuju se opéi propisi o radu.
Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora s pro¢elnicom Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.
Plan prijema na stru¢no osposobljavanje u Jedinstveni upravni odjel Opéine Velika
Kopanica za 2019. godinu stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na Internet
stranicama Op¢ine Velika Kopanica - www.velikakopanica.hr

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Mete§, dipling.preh.tehn.
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