UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji se natjecu za prijem na radno mjesto

viSeg referenta — voditelja projekta

Na temelju ¢lanaka 28. stavka 3., a sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj
86/08, 61/11 1 04/18.) te clanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije br. 8/15, 15/15 1 3/19), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Velika Kopanica, dana 21.3.2019. godine, objavila je je OGLAS za prijem osoba na odredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Velika Kopanica. U sluzbu se prima jedna (1)
osoba na odredeno vrijeme na radno mjesto viSeg referenta — voditelja projekta za
vrijeme trajanja projekta DONA — DOprinosim i NApredujem.

OPIS RADNOG MJESTA
Visi referent — voditelj projekta obavlja sljedece poslove:

e Prikuplja i1 obraduje informacije i1 podatke te dokumentaciju u cilju javnog pracenja
provedbe projekata iz djelokruga rada JUO vezanih za projekte sufinanciranje iz
raznih drzavnih i EU fondova;

e Priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje odnos s javnos¢u, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima;

e [zraduje brojcane, tabelarne i graficke pregleda podataka;

e Organizira i provodi aktivnosti projekta;

e Prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta u JUO;

e Organizira konferencije za novinare i druge dogadaje vezano uz aktivnosti i realizaciju
projekata u JUO;

e Planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata u JUO;

e Priprema izvje$¢a o stanju provedbe projekata u JUO;

e Suraduje sa sluZzbenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija;

e Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika;

e Obavljai druge, manje sloZzene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
zadaca iz djelokruga JUO uz nadzor i upute Procelnika;

PODACI O PLACI

Pla¢a za radno mjesto viSeg referenta — voditelja projekta utvrdene su Odlukom o visini
osnovice za obracun place za sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 3/15) i Odluke o



koeficijentima za obraCun plac¢a sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br.4/19).

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provijere znanja i sposobnosti provesti ¢e se pismenim testiranjem i intervjom za
one kandidate koji su ostvarili minimalno 50% uspjeha na pismenom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti :

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15i 123/17);

2. Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 4/18);

3. Statut Opc¢ine Velika Kopanica(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj
9/09, 5/13, 3/18 i1 11/18);

4. Upute za prijavitelje — Zazeli — Program zaposljavanja zena — prociS¢ena Verzija
(http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-
prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/)

Na internetskoj stranici Opc¢ine www.velikakopanica.hr bit ¢e najmanje 5 dana ranije
objavljen datum 1 vrijeme odrZavanja testiranja, a kandidati ¢e biti obavijesteni e-poStom ili
telefonski.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih
propisa (ukupno 20 pitanja). Na pismenoj provjeri kandidati mogu ostvariti najvise 10
bodova. Odgovor mora biti u cijelosti tocan. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovor nece
se smatrati to¢nim.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pismeno testiranje traje najvise 60 minuta.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom
posebno.

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
profesionalne interese i motivaciju za rad u Op¢ini Velika Kopanica te ispituje kandidate o
dosadasnjem iskustvu i poslovima koje je obavljao.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu oglasa
sastavlja Izvjes¢e 0 provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na pismenom testiranju i intervjuu.

Takoder, ako je kandidat prosao kakvu obuku/edukaciju na temu vodenja europskih projekata
te prilozio dokaz o istom u prijavi, dodijelit ¢e mu se 1 bod. Bod ¢e se dodijeliti samo onim


http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/
http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/

kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju te ostvarili
pravno na pristup intervju.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela koji donosi Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata.
Rjesenje o prijemu se dostavlja izabranom kandidatu, kao i ostalim kandidatima prijavljenim
na oglas.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



