REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA

@ OPCINA VELIKA KOPANICA
Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA: 112-03/19-01/9

URBROJ: 2178/12-02-19-16
Velika Kopanica, 3.travanj 2019. godine

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 4/18), Povjerenstvo za
provedbu Oglasa za prijem osoba na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Velika Kopanica (u daljnjem tekstu — Povjerenstvo), objavljuje

OBAVIJEST
o0 prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti

za radno mjesto referenta — asistenta voditelja projekta

Povjerenstvo poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti — pismeno testiranje,
kandidatkinju koja se prijavili na Oglas za prijem osoba na odredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Velika Kopanica na radno mjesto referenta — asistenta voditelja projekta,
a koja je zadovoljila formalne uvjete natjecaja. Ta kandidatkinja je Marija Kucjeni¢.

Pismeno testiranje e se odrzati u utorak, 9. travnja 2019. godine u 12 h u prostorijama
Opéine Velika Kopanica.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17);
2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i1 podruc¢noj (regionalnoj)

samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 14/18);

3. Statut Opcine Velika Kopanica(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije® broj
9/09, 5/13, 3/18i 11/18);

4. Upute za prijavitelje — Zazeli — Program zapoSljavanja zena — procis¢ena verzija
(http://www.esf. hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-
prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/)



http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/
http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/

Kandidati koji ostvare minimalno 50% uspjeha na pismenom testiranju bit ¢e pozvani na
intervju putem elektronicke poste. Intervju ¢e se odrzati u utorak 16. travnja 2019. godine.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 4/18), smatra se da kandidat
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao svoju prijavu na oglas.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



