
                              

            REPUBLIKA HRVATSKA 

 BRODSKO – POSAVSKA ŽUPANIJA 

          OPĆINA VELIKA KOPANICA 

          Povjerenstvo za provedbu oglasa  

KLASA: 112-03/19-01/9 

URBROJ: 2178/12-02-19-15 

Velika Kopanica, 3.travanj 2019. godine 

 

 

Na temelju članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18), Povjerenstvo za 

provedbu Oglasa za prijem osoba na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 

Velika Kopanica (u daljnjem tekstu – Povjerenstvo),  objavljuje 

 

 

O B A V I J E S T 

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 

za radno mjesto višeg referenta – voditelja projekta 

 

 Povjerenstvo poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti – pismeno testiranje, 

kandidate koji su se prijavili na Oglas za prijem osoba na određeno vrijeme u Jedinstveni 

upravni odjel Općine Velika Kopanica na radno mjesto višeg referenta – voditelja projekta, a 

koji su zadovoljili formalne uvjete natječaja. To su ovi kandidati:   

1. Luka Pongračić; 

2. Blaženka Radičević; 

3. Marija Divić; 

4. Mirta Pasler. 

 

Pismeno testiranje će se održati u utorak, 9. travnja 2019. godine u 12 h u prostorijama 

Općine Velika Kopanica. 

 

Pravni  i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru  znanja i  sposobnosti: 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17); 

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18); 

3. Statut Općine Velika Kopanica(„Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 

9/09, 5/13, 3/18 i 11/18);  



4. Upute za prijavitelje – Zaželi – Program zapošljavanja žena – pročišćena verzija 

(http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-

prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/)  

 

Kandidati koji ostvare minimalno 50% uspjeha na pismenom testiranju bit će pozvani na 

intervju putem elektroničke pošte. Intervju će se održati u utorak 16. travnja 2019. godine.  

Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18), smatra  se da kandidat 

koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao svoju prijavu na oglas.  

 

 

Povjerenstvo za provedbu oglasa 
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