UPUTE
	Elementi provedbenog programa
	Glavni elementi provedbenog programa su:
	1. Mjere – kao niz međusobno povezanih aktivnosti i projekata kojima se izravno ostvaruje posebni cilj, a neizravno pridonosi ostvarenju strateškoga cilja, mjere su glavni element provedbenog programa. U provedbenom programu razlikujemo prioritetne i reformske mjere, koje se razrađuju zbog provedbe ciljeva u Programa Vlade i prioriteta u Nacionalnom programu reformi, te ostale mjere koje se opisuju u dijelu provedbenog programa koji se odnosi na godišnji program rada te koji je potrebno ažurirati na godišnjoj razini. Osobito zbog višegodišnjeg proračunskog planiranja, programiranja VFO i Europskog plana za oporavak, u provedbenom programu razrađuju se i investicijske mjere (i.e. investicijski projekti i programi ulaganja) koji mogu obuhvaćati i duže razdoblje provedbe.
	2. Aktivnosti – provedba svake mjere razrađuje se kroz opis aktivnosti za provedbu mjere (kod oblikovanja aktivnosti potrebno se voditi načelom da se upisuje ograničeni broj onih aktivnosti koje predstavljaju ključne točke ostvarenja za svaku mjeru).
	3. Projekti – projekti mogu biti povezani s provedbom mjere ili zasebni projekti povezani s provedbom Programa Vlade ili strateških projekata koji su identificirani u Nacionalnim planovima ili Planovima razvoja županija, gradova i općina.
	4. Pokazatelji rezultata - provedba mjera prati se pokazateljima rezultata. Za svaku mjeru potrebno je definirati od 1 do najviše 3 pokazatelja rezultata. Aktivnosti i projekti prate se neposrednim pokazateljima rezultata. 
	Svaku mjeru iz Provedbenog programa potrebno je dovesti u direktnu vezu s jednim posebnim ciljem iz Nacionalnog plana TDU ili Plana razvoja županije, grada ili općine. Pri tom, je važno procijeniti i opisati koliko i na koji način predložena mjera pridonosi ispunjenju ciljane vrijednosti pokazatelja ishoda odabranog za pojedini posebni cilj. 
	Za svaku mjeru, aktivnost i projekt definiraju se rokovi, nositelji provedbe, financijska sredstva potrebna za provedbu, te pokazatelji rezultata (polazni i ciljani na kraju razdoblja provedbe). 
	Pravila za povezivanje provedbenog programa i financijskog plana (proračuna)
	Provedbeni program i financijski plan (proračun) su povezani. Poveznica se ostvaruje na razini posebnog cilja i proračunskog programa te aktivnosti i projekata za provedbu mjera. Prilikom izrade provedbenog programa potrebno je slijediti sljedeća pravila za povezivanje s financijskim planom (proračunom):
	1. Posebni cilj se može financirati iz jednog ili više proračunskih programa. Proračunski program ne može financirati više od jednog posebnog cilja.
	2. Posebni cilj je potrebno razraditi na mjere, dozvoljeno je utvrditi najviše 7 mjera za jedan posebni cilj.
	3. Jedna ili više mjera, utvrđene za provedbu jednog posebnog cilja, mogu biti financirane samo iz jednog proračunskog programa.
	4. Jedna mjera može biti razrađena na više aktivnosti i projekata koje se mogu financirati iz samo jednog proračunskog programa. Jedna aktivnost/projekt u proračunu ne može financirati provedbu više od jedne mjere. 
	5. Za posebne ciljeve moraju biti definirani pokazatelji ishoda.  Optimalno je identificirati jedan do dva pokazatelja po posebnom cilju, a najviše tri. 
	6. Svaka mjera definirana za provedbu određenog posebnog cilja, mora imati i svoj pokazatelj rezultata. Dozvoljeno je definirati najviše 3 pokazatelja rezultata po određenoj mjeri (optimalno jedan do dva). Više različitih mjera ne mogu imati isti pokazatelj rezultata.
	Preporuke Vijeća EU za Hrvatsku 2020. 
	1a. U skladu s općom klauzulom o odstupanju, poduzeti sve potrebne mjere i učinkovito
odgovoriti na pandemiju, održati gospodarstvo i pružiti potporu oporavku koji će
uslijediti. Kada to gospodarski uvjeti dopuste, provoditi fiskalne politike s ciljem
postizanja razboritih srednjoročnih fiskalnih pozicija i osiguravanja održivosti duga,
uz istodobno poticanje ulaganja. 
	1b. Unaprijediti otpornost zdravstvenog sustava.
Promicati uravnoteženu zemljopisnu raspodjelu zdravstvenih radnika i ustanova i
bližu suradnju upravnih tijela na svim razinama i ulaganja u e-zdravstvo. 
	2a. Ojačati mjere i institucije tržišta rada i poboljšati adekvatnost naknada za
nezaposlene i minimalne zajamčene naknade. 
	2b. Povećati pristup digitalnoj
infrastrukturi i uslugama. 
	2c. Promicati stjecanje vještina. 
	3a. Nastaviti provoditi mjere kojima se malim i srednjim poduzećima i samozaposlenim
osobama osigurava dodatna likvidnost.
	3b.  Dodatno smanjiti parafiskalne namete i
regulatorna ograničenja tržišta roba i usluga. 
	3c. Dati prednost provedbi i financiranju
već razrađenih projekata javnih ulaganja i promicati privatna ulaganja za potporu
oporavku gospodarstva. Usmjeriti ulaganja u zelenu i digitalnu tranziciju, osobito u
okolišnu infrastrukturu, održiv gradski i željeznički promet, čistu i učinkovitu
proizvodnju i korištenje energije te širokopojasni brzi internet. 
	4a. Povećati učinkovitost i kapacitet javne uprave za izradu i provedbu javnih projekata i
politika na središnjoj i lokalnoj razini. 
	4b. Unaprijediti učinkovitost pravosuđa.
	Globalni ciljevi održivog razvoja Un Agenda 2030
	Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima
	Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu
ishranu te promovirati održivu poljoprivredu
	Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za
ljude svih generacija
	Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati
mogućnosti cjeloživotnog učenja
	Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke
	Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati
vodama te osigurati higijenske uvjete za sve 
	Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji
po pristupačnim cijenama za sve
	Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu
zaposlenost i dostojanstven rad za sve
	Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i
održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost
	Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država
	Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim,
prilagodljivim i održivim
	Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje
	Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i
njihovih posljedica
	Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse
za održiv razvoj
	Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje
kopnenih ekosustava, održivo upravljati šumama, suzbiti
dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te spriječiti uništavanje
biološke raznolikosti
	Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi
razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite,
odgovorne i uključive institucije na svim razinama
	Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo
za održivi razvo


PRIORITETNE I REFORMSKE MJERE
	Strateški cilj iz akta SP / Cilj ekonomske politike:
	Pokazatelj učinka:					Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Posebni cilj iz akta SP / Prioritet iz Programa Vlade:		Posebni cilj iz akta SP / Prioritet iz Programa Vlade
	Pokazatelj ishoda: 					Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Program u državnom proračunu:		Program u državnom proračunu
			PRIORITETNA ili REFORMSKA MJERA					OKVIR ZA PRAĆENJE
	Oznaka P/R)	CSR
SDG	Naziv mjere	Cilj mjere	Trošak provedbe (u HRK)	Aktivnost ili projekt u Državnom proračunu	Pravni/upravni instrumenti provedbe mjere	Ključne točke ostvarenja	Rok provedbe 
(mj-godina)	Pokazatelj rezultata (i mjerna jedinica)		Polazna vrijednost
												Polazna vrijednost


										Ciljana
vrijednost
2021.	Ciljana
vrijednost
2022.	Ciljana
vrijednost
2023.	Ciljana
vrijednost
2024.




			UPUTE ZA POPUNJAVANJE:
			U Strateški cilj se upisuje naziv strateškog cilja čijem će se ostvarenju doprinijeti provođenjem  utvrđene prioritetne ili reformske mjere.
			U Pokazatelj učinka upisuje se naziv pokazatelja učinka pomoću kojeg se mjeri ostvarenje strateškog cilja. Pokazatelj učinka odabire se iz biblioteke pokazatelja. 
			U Posebni cilj se upisuje naziv posebnog cilja čijem će se ostvarenju doprinijeti provođenjem  utvrđene prioritetne ili reformske mjere.
			U Pokazatelj ishoda upisuje se naziv pokazatelja ishoda pomoću kojeg se mjeri ostvarenje posebnog cilja. Pokazatelj ishoda odabire se iz biblioteke pokazatelja. 
			Strateški ciljevi i pokazatelji učinka prenose se iz relevantnih dugoročnih akata strateškog planiranja. Posebni ciljevi i pokazatelji ishoda prenose se iz relevantnih srednjoročnih akata strateškog planiranja. 
			U Program u državnom proračunu upisuje se šifra i naziv programa državnog proračuna u okviru kojeg se osiguravaju sredstva za provedbu tog posebnog cilja. Ukoliko se radi o novom programu koji je potrebno otvoriti radi poštivanja novih pravila povezivanja ciljeva iz akata strateškog planiranja s proračunom, tada je potrebno upisati NOVO
			U Prioritetnu ili Reformsku mjeru se upisuje oznaka mjere (P= prioritetna mjera je ona koja je izravno i nedvosmisleno povezana s provedbom prioriteta iz Programa Vlade; R=reformska mjera je ona mjera koja je izravno i nedvosmisleno povezana s provedbom reformskih ciljeva sukladno Nacionalnom programu refromi 2020.), poveznica s preporukama Vijeća EU za Hrvatsku (CSR) i Ciljeva održivog razvoja (SDG) - vidjeti list "Upute",  te naziv mjere.
			U Cilj mjere pobliže se upisuje cilj prioritetne ili reformske mjere.
			U Trošak provedbe mjere upisuju se očekivani rashodi (u milijunima kuna) koji su potrebni za provedbu mjere do kraja njezine provedbe (najduže 4 godine).  Također se ovdje može naznačiti iznos očekivanog doprinosa iz fondova Europske unije provedbi ove prioritetne ili reformske mjere, naravno samo ako se isti uistinu i očekuje.
			U Aktivnost/projekt u državnom proračunu se upisuje šifra i naziv aktivnosti/projekta državnog proračuna u okviru koje se osiguravaju sredstva za provedbu te reformske mjere. Ukoliko se radi o novoj aktivnosti to je potrebno označiti upisivanjem NOVO
			U Pravni/upravni instrumenti provedbe mjere se upisuju podaci o zakonskim i podzakonskim propisima koji uređuju područje koje se planira unaprijediti provođenjem utvrđene reformske mjere.
			U Ključne točke ostvarenja za provedbu mjere opisno se navode one ključne aktivnosti ("milestones") koje će se poduzeti za provedbu utvrđene prioritetne ili reformske mjere. Ne utvrđuju se sve aktivnosti jer će se detaljni godišnji opis aktivnosti utvrditi u godišnjem programu rada. 
			U Rok provedbe upisuje se mjesec i godina do kada se očekuje provedba pojedinih ključnih točka ostvarenja. Za svaku ključnu točku ostvarenja potrebno je upisati odgovarajući rok, te nije ispravno upisivati da se ključne točke ostvarenja provode kontinuirano niti da sve imaju krajnji rok provedbe pro-2024.!
			U Pokazatelj rezultata se upisuje naziv pokazatelja rezultata kojim će se pratiti napredak u provedbi utvrđene priortetne ili reformske mjere (u zagradama je potrebno naznačiti mjernu jedinu pokazatelja).
U Polaznu vrijednost se upisuje zadnja dostupna godišnja vrijednost za utvrđeni pokazatelj rezultata (primjerice pri izradi ove tablice zadnja dostupna godišnja vrijednost će biti ona za 2019. godinu budući da će se provedbeni programi za naredno razdoblje izrađivati tokom 2020. godine). 
U Ciljane vrijednosti upisuju se očekivane vrijednosti za utvrđeni pokazatelj za 2021., 2022., 2023. i 2024. godinu. 
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INVESTICIJSKE MJERE
	Strateški cilj:
	Pokazatelj učinka:		Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Posebni cilj 
	Pokazatelj ishoda: 		Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Program u državnom proračunu
	INVESTICIJSKE MJERE
	Naziv mjere	Cilj mjere	Kratak opis	Vrijednost 
(u HRK)	Projekt u Državnom proračunu i/ili dr. izvor(i) financiranja 	Razdoblje provedbe  
(mj-god početka i kraja provedbe)	Ključne točke ostvarenja	Pokazatelj(i) neposrednog rezultata 
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OSTALE MJERE
	Strateški cilj:
	Pokazatelj učinka:		Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Posebni cilj:
	Pokazatelj ishoda: 		Početna vrijednost:		Ciljna vrijednost:
	Program u državnom proračunu:
	OSTALE MJERE
	Naziv mjere	Ključne točke ostvarenja	Aktivnost u 
Državnom proračunu	Pokazatelj rezultata 	Jedinica	Polazna vrijednost	Ciljana
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IZVJEŠĆE

	 IZVJEŠĆE O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA 
	NOSITELJ IZRADE AKTA: 
KT MRRFEU SUR: KT MRRFEU:
Molimo navedite naziv obveznika izrade.		Općina Velika Kopanica		NAZIV AKTA STRATEŠKOG PLANIRANJA:
MRRFEU KT: MRRFEU KT:
Molimo navedite naziv akta za koji se izrađuje izvješće o provedbi. 	Provedbeni program Općine Velika Kopanica za razdoblje 2021.-2025.		IZVJEŠTAJNO RAZDOBLJE:	1.1.-30.6.2022.
MRRFEU KT: MRRFEU KT:
Molimo navedite razdoblje za koje podnosite izvješće o provedbi akta strateškog planiranja.		DATUM IZRADE IZVJEŠĆA:	29.7.2022.
	Redni broj mjere	Cilj iz hijerarhijski nadređenog akta strateškog planiranja
KT MRRFEU SUR: KT MRRFEU SUR:
Molimo unesite naziv cilja iz hijerarhijski nadređenog akta strateškog planiranja (Nacionalni plan TDU, Plan razvoja JP(R)S, Plan razvoja JLS), provedbi kojeg se doprinosi provedbom mjere. Prenijeti iz provedbenog programa JLP(R)S.			
MRRFEU KT: MRRFEU KT:
Molimo navedite naziv akta za koji se izrađuje izvješće o provedbi. 				
MRRFEU KT: MRRFEU KT:
Molimo navedite razdoblje za koje podnosite izvješće o provedbi akta strateškog planiranja.	Naziv mjere	Ključne točke ostvarenja mjere	Planirani rok postignuća ključne točke ostvarenja	Pokazatelj rezultata mjere	Početna vrijednost
pokazatelja rezultata	Ciljna
vrijednost
2022.	Ostvarena vrijednost pokazatelja rezultata
MRRFEU-KTSP: MRRFEU-KT:
Unesite podatak o trenutnoj, ostvarenoj vrijednosti utvrđenih pokazatelja rezultata. 
Podatak o ostvarenoj vrijednosti  pokazatelja potrebno unijeti samo za one pokazatelje rezultata koji imaju utvrđenu ciljnu vrijednost tijekom razdoblja za koje se izrađuje izvješće. 	Iznos utrošenih proračunskih sredstava
MRRFEU-KTSP: MRRFEU-KT:
Unesite iznos proračunskih sredstava iskorištenih za provedbu pojedine mjere tijekom izvještajnog razdoblja (ako taj podatak nije dostupan, unesite oznaku n/p)	Postignuće ključnih točaka ostvarenja 
MRRFEU: MRRFEU-KT:
Unesite oznaku (DA) te mjesec i godinu postignuća, ako je pojedina ključna točka ostvarenja postignuta, odnosno (NE) ako ključna točka ostvarenja nije postignuta u planiranom roku.  
Podatke je potrebno unijeti samo za one ključne točke ostvarenja kojima je rok za postignuće bio utvrđen tijekom izvještajnog razdoblja. 	Status provedbe mjere
MRRFEU-KTSP: MRRFEU-KT:
Unesite odgovarajuću oznaku statusa provedbe mjere:
- PROVEDENO (ako je tijekom izvještajnog razdoblja mjera uredno provedena)
- U TIJEKU (ako se mjera provodi u skladu s predviđenom dinamikom provedbe (pripadajuće ključne točke ostvarenja su postignute u planiranom roku));
- KAŠNJENJE (ako se mjera provodi uz određena odstupanja od predviđene dinamike provedbe (odstupanja od planiranih rokova za postignuće ključnih točki ostvarenja));
- NIJE POKRENUTO (ako je prema planiranim rokovima provedba mjere trebala započeti, no provedba još nije započela);
- ODUSTAJE SE (ako se prije početka ili tijekom provedbe mjere, odustalo od daljnje provedbe mjere)  
	Opis statusa provedbe mjere
MRRFEU-KTSP: MRRFEU-KT:
U skladu sa prethodno utvrđenim statusom provedbe mjere, unesite kratko i jasno objašnjenje statusa provedbe
Napominjemo da je unos teksta ograničen na 100 riječi, stoga unesite najvažnije informacije. 

• Za mjere koje se izvršavaju u skladu s predviđenom dinamikom provedbe (status: provedeno, u tijeku) potrebno je navesti najvažnije rezultate ostvarene tijekom provedbe mjere (ako je primjenjivo uz pojedini rezultat navesti i mjesec i godinu ostvarenja)
    
• Za mjere koje se ne izvršavaju prema planu (status: kašnjenje, nije pokrenuto, odustaje se) potrebno je ukratko navesti što je do sada provedeno, te obavezno opisati razloge odstupanj i ako je primjenjivo predložiti korektivne radnje. 

	1	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Uređenje naselja i kvaliteta stanovanja	1) izgradnja doma u Kupini; 2) rekonstrukcija doma u Velikoj Kopanici	svibanj 2025. godine	1) broj izgrađenih objekata	0	0	0	1.167.688,52	n/p	U TIJEKU	1) 2. faza izgradnje doma u Kupini je utijeku, na godinu se planira 3. faza; 2) 2. faza rekonstukcije društvenog doma u Velikoj Kopanici je završena - dom je u funkciji, za nagodinu je planirana 2. faza koja se odnosi na izvanjsko uređenje zgrade												PROVEDENO
						2) broj rekonstruiranih objekata	0	0	0																U TIJEKU
																									KAŠNJENJE
	2	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Prostorno i urbanističko planiranje	Izrada prostorno-planske dokumentacije	svibanj 2025. godine	broj donesenih akata	1	1	1	n/p	n/p	U TIJEKU	Vrše se pripreme za pokretanje postupka V. izmjena i dopuna prostornog plana uređenja Općine Velika Kopanica.												NIJE POKRENUTO
																									ODUSTAJE SE

	3	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Komunalno gospodarstvo	1) provođenje programa javnih radova na području Općine Velika Kopanica; 2) učinkovito održavanje nerazvrstanih cesta, 3) učinkovito održavanje kanalske mreže, 4) učinkovito održavanje mjesnih groblja, 5)učinkovito održavanje javne rasvjete, 6)učinkovito održavanje javnih površina	svibanj 2025. godine	1) broj zaposlenih osoba	5	1	1	326.175,12	DA, lipanj 2022.	U TIJEKU	Zzaposlena jedna osoba na javnim radovima Revitalizacija javnih površina na području Općine Velika Kopanica  u razdoblju od svibnja do studenog 2022. godine, a komunalna infrastruktura se održava kontinuirano sukladno potrebama.
						2) km cestovne infrastrukture	12,08	12,08	12,08
						3) km kanalske mreže	44	44	44
		Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)				4) m2 površine	53.404	53.404	53.404
						5) broj rasvjetnih tijela	500	500	500
						6) m2 površine	277.575	277.575	277.575
	4	Demografska obnova i bolji položaj obitelji (NRS 2030)	Odgoj i obrazovanje	sufinanciranje predškolskog i školskog te visokog obrazovanja	svibanj 2025. godine	broj učenika/korisnika	15	15	6	4.600,00	n/p	U TIJEKU	Općina sufinancira pohađanje dječjeg vrtića djeci s područja Općine koji pohađaju vrtiće u drugim općinama te nagrađuje učenike OŠ i SŠ koje završe svoje obrazovanje s odličnim uspjehom i studente koji završe svoje studijske programe.


	5	Demografska obnova i bolji položaj obitelji (NRS 2030)	Briga o djeci	1) sufinanciranje predškolskog odgoja; 2) izgradnja dječjeg vrtića u Velikoj Kopanici	svibanj 2025. godine	1) broj djece	68	30	30	38.500,00	n/p	U TIJEKU	1) Općina financira obvezni program predškole za djecu s područja Općine; 2) prijavljen projekt izgradnje dječjeg vrtića na javni poziv „Izgradnja, dogradnja i opremanje predškolskih ustanova, prvi poziv” MZO
						2) broj izgrađenih objekata	0	0	0

	6	Demografska obnova i bolji položaj obitelji (NRS 2030)	Socijalna skrb	1)socijalna pomoć potrebitim obiteljima; 2) sufinanciranje HCK; 3) prijaviljen projekt DONA 2 na javni poziv "Zaželi - program, zapošljavanja žena - faza III"	svibanj 2025. godine	1) broj korisnika	20	20	25	58.210,38	n/p	U TIJEKU	Kontiniurana pomoć kroz godinu obiteljima u potrebi, kao i obvezno sufinanciranje rada HCK. Prijavljen projekt DONA 2 na Zaželi, koji se pokazao kao uspješan i potreban projekt na području naše Općine.
						2) broj korisnika 	1	1	1
						3) broj zaposlenih žena/broj krajnjih korisnika	15/90	12//72	0/0
	7	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Zdravstvena zaštita	1) preventivna deratizacija i dezinskecija; 	svibanj 2025. godine	1) broj domaćinstava/lokacija	1100	1100	1100	106.540,50	n/p	U TIJEKU	Ativnosti deratizacije i dezinsekcije se provode sezonski.  


	8	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Kultura, tjelesna kultura i sport	1) Podrška kulturno umjetničkim programima i radu kulturnih društava, 2) podrška sportskim udugama; 3) podrška vjerskoj zajednici; 4) podrška udrugama mladih	svibanj 2025. godine	1) broj korisnika	3	3	3	400.600,00	n/p	U TIJEKU	Općina kontinuirano prati rad svih udruga s područja Općine, a novac im dodjeljuje svake godine temeljem Javnog natječaja za sufinanciranje javnih potreba u području sporta, kulture i ostalih društvenih djelatnosti. 
						2) broj korisnika 	1	1	1
						3) broj korisnika 	1	1	1
						4) broj korisnika 	1	1	1
	9	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Zaštita potrošača na području Općine	sustavna zaštita potrošača s područja Općine	svibanj 2025. godine	broj korisnika	1	1	0	n/p	n/p	NIJE POKRENUTO	n/p


	10	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Zaštita okoliša	1) izgradnja reciklažnog dvorišta; 2) sanacija divljih odlagališta	svibanj 2025. godine	1) broj objekata 	0	0	0	n/p	n/p	NIJE POKRENUTO	n/p
						2) broj saniranih odlagališta 	3	0	0

	11	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Protupožarna i civilna zaštita	1) financiranje vatrogastva; 2) financiranje civilne zaštite	svibanj 2025. godine	1) broj zaposlenih osoba	1	0	0	305.024,51	n/p	U TIJEKU	Kontinuirano provođenje aktivnostina razvojnoj mjeri Protupožarna i civilna zaštita koje su i zakonska obveza Općine kao JLS.
						2) broj postrojbi CZ	5	5	5

	12	Zdrav, aktivan i kvalitetan život (NRS 2030)	Prometna infrastruktura	Izgradnja i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta na području Općine Velika Kopanica -prijavljen projekt Izgradnja ulice Vladimira Nazora u Velikoj Kopanici na "Javni poziv za iskaz interesa za financiranje projekata prema Programu podrške gospodarskoj revitalizaciji Slavonije, Baranje i Srijema" MRRFEU	svibanj 2025. godine	km prometne infrastrukture	0	0	0		n/p	U TIJEKU	prijavljen projekt Izgradnja ulice Vladimira Nazora u Velikoj Kopanici na "Javni poziv za iskaz interesa za financiranje projekata prema Programu podrške gospodarskoj revitalizaciji Slavonije, Baranje i Srijema" MRRFEU- riječ je o nerazvrstanoj cesti u vlasništvu Općine 
										n/p

	13	Konkurentno i inovativno gospodarstvo (NRS 2030)	Gospodarski razvoj	priprema Javnog poziva za provedbu Programa poticanja poduzetništva na području Općine Velika Kopanica u 2022. godini	svibanj 2025. godine	broj dodjeljenih potpora	6	6	0	n/p	n/p	U TIJEKU	Natječajem će se dodijeliti novim malim poduzetnicima i poduzetnicima koji po privi put zapošljavaju bespovratna sredstav u iznosu od 10.000,00 kn


	14	Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna  uprava i upravljanje državnom imovinom (NRS 2030)	Lokalna uprava i administracija	1) unaprjeđenje rada javne uprave, 2) informatizacija i opremanje (digitalizacija) općinske uprave	svibanj 2025. godine	1) broj izdanih akata	200	200	150		n/p	U TIJEKU	Kontinuirano se radi na  unaprjeđenju rada javne uprave, službenici i namještenici u Općini se redovito usavršavaju kako bi mogli pratiti svakodnevne izazove koje donosi služba.
						2) broj educiranih osoba za upravljenje sustavima općinske uprave	3	3	3	13.450,00 kn

	15	Demografska obnova i bolji položaj obitelji (NRS 2030)	Demografija	poticanje pronatalitetne politike demografskim mjerama, a demografske mjere su isplata roditeljskih naknada; 2) potpora mladim obiteljima za kupnju ili izgradnju prve nekretnine	svibanj 2025. godine	1) broj korisnika	40	20	13	97.000,00 kn	n/p	U TIJEKU	Demografske mjjere u Općini su -Naknade za roditelje se isplaćuju kontinuirano po podnesenom zahtijevu od strane roditelja  u iznosu od 3.000,00 kn za prvo dijete, 5.000,00 kn za drugo dijete i 7.000,00 kn za treće i svako sljedeće dijete. Naknde za stambenu pomoć za kupnju/izgradnju/adaptaciju isplaćuju se kontinuirano mladim obiteljima po podnesenom zahtjevu. Za adaptaciju je pomoć u iznosu od 15.000, 00 kn, a za izgradnju7kupnju u iznosu od 25.000,00 kn
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POKAZATELJI ISHODA
	TABLICA POKAZATELJA ISHODA
	Strateški cilj	Redni broj i naziv
MinFin: MinFin:
upisati redni broj i naziv općeg cilja
	Posebni cilj	Pokazatelj ishoda	Jedinica	Polazna vrijednost	Ciljana
vrijednost
2021.	Ciljana
vrijednost
2022.	Ciljana
vrijednost
2023.	Ciljana
vrijednost
2024.
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IZVJEĆE MJERE
	IZVJEŠTAJ O PROVEDBI MJERA PROVEDBENOG PROGRAMA
	Strateški cilj	Redni broj i naziv
MinFin: MinFin:
upisati naziv općeg cilja
	Posebni cilj	NAZIV MJERE	Odgovorna 
osoba	Pokazatelj rezultata 	Jedinica	Polazna
vrijednost	Trenutna
vrijednost	Ciljana
vrijednost	Način ostvarenja
se odvija 
prema planu
DA/NE	Aktivnosti/
projekti u proračunu	Planirana proračunska sredstva		Iskorištena proračunska sredstva
											Sredstva 
državnog 
proračuna	Pomoći 
Europske 
unije	Sredstva 
državnog 
proračuna	Pomoći 
Europske 
unije
	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11		12
	Redni broj i naziv

















	Redni broj i naziv








	UPUTE ZA POPUNJAVANJE:
	U 1. stupac upisuje se naziv posebnog cilja.

	U 2. i 3. stupac upisuju se naziv načina ostvarenja/reformske mjere i ime osobe odgovorne za provođenje svakog pojedinog načina ostvarenja/reformske mjere temeljem odluke o prijenosu ovlasti i odgovornosti za provedbu strateškog plana i upravljanje proračunskim sredstvima osiguranih u financijskom planu za pojedinu godinu donesene od strane čelnika. 


	U 4., 5., 6., 7. i 8. stupac upisuju se nazivi pokazatelja rezultata vezani za pojedine načine ostvarenja/reformske mjere, mjerne jedinice u kojima se iskazuju vrijednosti pokazatelja te polazne, trenutne i ciljane vrijednosti za tekuću godinu. Svaki način ostvarenja/reformska mjera vezan je uz minimalno jedan, a maksimalno tri pokazatelja rezultata. 


	U 9. stupac upisuje se odvija li se način ostvarenja/reformska mjera prema planu. U ovaj stupac potrebno je jednostavno upisati DA – način ostvarenja/reformska mjera se odvija prema planu, ili NE – način ostvarenja/reformska mjera se ne odvija prema planu. To je važno jer primjerice na polugodištu postotak izvršenja pojedinih aktivnosti može biti 20% od ciljanih veličina za tu godinu što je mali postotak izvršenja, ali može biti u skladu s predviđenom dinamikom realizacije. Ako postoje načini ostvarenja/reformske mjere koji se ne izvršavaju prema planu uz tablicu je potrebno opisati razloge odstupanja za svaki od tih načina ostvarenja/reformske mjere te predložiti korektivne radnje. U slučaju bilo kakvih značajnijih odstupanja od plana, posebno onih koja dovode u pitanje ostvarivanje rezultata u tekućoj godini, potrebno je, bez odgađanja i neovisno o utvrđenim rokovima, o tome obavijestiti Ministarstvo financija. 





	U 10. stupac upisuju se aktivnosti i/ili projekti iz državnog proračuna na kojima se osiguravaju sredstva za provedbu načina ostvarenja.

	U 11. stupac upisuje se iznos proračunskih sredstava planiran za ostvarenje pojedinog načina ostvarenja/reformske mjere u tekućoj godini s tim da se posebno izdvajaju pomoći Europske unije. 

	U 12. stupac za polugodišnje izvještaje upisuje se iznos iskorištenih proračunskih sredstava na dan 30. lipnja tekuće godine, a za godišnje izvještaje na dan 31. prosinca.
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IZVJEŠĆE CILJEVI
	IZVJEŠTAJ O OSTVARENJU POSEBNIH CILJEVA STRATEŠKOG PLANA
	Strateški cilj	Redni broj i naziv
MinFin: MinFin:
upisati redni broj i naziv općeg cilja
	Posebni cilj	Odgovorna osoba	Pokazatelj ishoda
(outcome)	Jedinica	Polazna
vrijednost	Trenutna
vrijednost	Ciljana
vrijednost	Ostvaruje li se posebni cilj prema planu
DA/NE

	1	2	3	4	5	6	7	8







	UPUTE ZA POPUNJAVANJE:
	U 1. stupac upisuje se naziv posebnog cilja.

	U 2. stupac upisuje se ime osobe odgovorne za svaki posebni cilj temeljem odluke o prijenosu ovlasti i odgovornosti za provedbu provedbenog programa i upravljanje proračunskim sredstvima osiguranim u financijskom planu za pojedinu godinu donesene od strane čelnika. 

	U 3., 4., 5., 6. i 7. stupac upisuju se redom pokazatelji učinka vezani za posebni cilj, mjerne jedinice u kojima se iskazuju vrijednosti pokazatelja te polazne, trenutne i ciljane vrijednosti za godinu za koju se izvještava. Za svaki posebni cilj određen je po jedan pokazatelj ishoda.


	U 8. stupac upisuje se ostvaruje li se posebni cilj prema planu. U ovaj stupac potrebno je jednostavno upisati DA – sve se izvršava prema planu, ili NE – posebni cilj se ne ostvaruje prema planu. U slučaju bilo kakvih značajnijih odstupanja od plana, posebno onih koja dovode u pitanje ostvarivanje učinaka u godini za koju se izvještava, potrebno je, bez odgađanja i neovisno o utvrđenim rokovima, o tome obavijestiti Koordinacijsko tijelo za sustav strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH.
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TABLICA RIZIKA
	Strateški CILJ 	Naziv
mfkor: mfkor:
Upisati redni broj i naziv općeg cilja

	Posebni cilj	Rizik i njegov kratak opis  
(glavni uzrok rizika i potencijalne posljedice)	Učinak*	Vjerojatnost*	Ukupno	Naziv mjere	Rizik i  njegov kratak opis  
(glavni uzrok rizika i potencijalne posljedice)	Učinak*	Vjerojatnost*	Ukupno
	1	2	3	4	5=3x4	6	7	8	9	10=8x9
	Posebni cilj 1.1.
				0	Mjera 1.1.1.				0
										0
										0
					0	Mjera 1.1.2.				0
										0
										0
					0	Mjera 1.1.3.				0
										0
										0
					0	Investicijska mjera 1.				0
										0
										0
					0	Investicijska mjera 2.				0
										0
										0
	Posebni cilj 1.2.
				0	Mjera 1.2.1.				0
										0
										0
					0	Mjera 1.2.2.				0
										0
										0
					0	Mjera 1.2.3.				0
										0
										0
					0	Mjera 1.2.4.				0
										0
										0
					0	Investicijska mjera 3.				0
										0
										0
					0	Investicijska mjera 4.				0
										0
										0

	* brojčano iskazati
	NAPOMENA: za svaki strateški cilj je potrebno popuniti posebnu tablicu
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