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1. Predgovor

Postovani mjestani,

u proteklim godinama, zajednickim radom sa Opc¢inskim vije¢em, donijeli smo brojne
odluke s kojima smo podigli kvalitetu Zivljenja u naSoj Opcini, ostvarili brojne projekte
koji su unaprijedili komunalnu i drustvenu infrastrukturu - uredili ceste, pjeSacke staze,
parkiraliSta, drusStvene domove, ali smo ulagali i u obrazovne, kulturne i sportske
sadrzaje. Slusali smo vasSe gradana i gradili rjeSenja zajedno, jer vjerujem da se najbolji
rezultati postiZzu kroz dijalog i suradnju.

0Od 2017. godine kada sam postao nacelnik, nisam prestao vjerovati u potencijal ove
Opcine. Svjestan sam izazova koji su pred nama, ali i velikih moguénosti koje imamo -
vrijednih i poStenih ljudi, mladih koje Zele ostati, prirodnih resursa koje trebamo pametno
iskoristi, kulturne bastine koju trebamo ¢uvati.

U nadolaze¢em razdoblju josS vise - viSe projekata koji ¢e podici kvalitetu Zivota u svakom
naSem naselju, viSe brige za naSe mlade, obitelji i umirovljenike, viSe ulaganje u
gospodarstvo, infrastrukturu i odrZivi razvoj.

Vjerujem u nasu zajednicu, vjerujem u svoje mjestane te ih pozivam da nastavimo graditi
sigurnu, razvijenu i ponosnu Op¢inu Veliku Kopanicu - mjesto sretnih i zadovoljnih ljudi.

Vas nacelnik!



2.Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrzivi razvoj, Op¢ina Velika Kopanica kao
jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu
sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem
nekolicine zakona, propisa i strateskih dokumenata koji reguliraju navedeno podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrulne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema clanku 22. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Op¢ina Velika Kopanica zapocela s
procesom izrade Provedbenog programa Op¢ine Velika Kopanica za razdoblje od 2025. -
2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izrazava politika Op¢ine u
smjeru jacanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢nih ciljeva i mjera za naredno
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23), te Pravilnika o
rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave
definiran je kao kratkorocni akt strateSkog planiranja povezan s viSegodiSnjim
proracunom kojeg nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na duznost, a
odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu
ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troskova provedbe mjera i organizacije prora¢unskih programa JLS moraju
rasclaniti mjere na pratecée aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odluCuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.



Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima koja
su planirana u proraCunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene provedbenim
programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim prorac¢unom i/ili osigurana iz
drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave c¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrsna tijela JLS, dakle, op¢inski nacelnik, odnosno,
gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog tijela JLS i vrijedi
za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja
izvr$nog tijela JLS na duZnost.

U slucaju izmjene Celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

[znimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duznosti celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od jedne
godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu stratesSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17,151/22), dok je obveza koordinacije
dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godisSnje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruzenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim promjenama,
a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim ¢imbenicima.

Provedbeni program Opcine Velika Kopanica je dokument koji detaljno opisuje
razvojne mjere definirane nadredenim aktima strateskog planiranja s ciljem ostvarenja
dugorocnog odrzivog razvoja Opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Opc¢ina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu e se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opc¢ine Velika Kopanica (»SluZbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije«, broj 4/20, 11/21 i 31/23) Op¢ina u samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, koji nisu
Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e o0dgoj i osnovno obrazovanje,

e Kkulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

e zaStitu potrosSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZzarnu zastitu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrudju,

e odrZavanje nerazvrstanih cesta,

e te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opcina je samostalna u odlucivanju u poslovima iz svoga samoupravnog djelokruga i
podlijeZe samo nadzoru ustavnosti i zakonitosti ovlastenih drzavnih tijela.

Opc¢ina Velika Kopanica suraduje s op¢inama i gradovima na podruc¢ju Brodsko-
posavske Zupanije i Brodsko-posavskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju
gospodarskog i drustvenog razvitka.



2.2. Vizija i misija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izraZava
Sto Opcina Zeli postati i kako Zeli izgledati u budu¢nosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buducée aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

VIZIJA ,Vizija Opcine Velika Kopanica je opCina ocuvane i razvojno usmjerene
prirodne, kulturne i tradicijske bastine, s o¢uvanim okoliSem, koja uz kontinuirani razvoj
komunalne i druStvene infrastrukture podiZe kvalitetu Zivota svih svojih stanovnika.
Op¢ina fleksibilnog poduzetniStva temeljenog na novim tehnologijama, kvalitetnim
ljudskim resursima i proizvodima visoke dodane vrijednosti te opc¢ina socijalne
pravednosti gdje svi njeni stanovnici ostvaruju napredak.”

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Op¢ina u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaStiti
interesa gradana i upravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan
nacin.

MISIJA ,Misija Opc¢ine Velika Kopanica je poboljSanje uvjeta stanovanja,
komunalne opremljenosti, prometne sigurnosti i dostupnosti, obrazovanja, zastite ljudi i
imovine te poboljSanje kvalitete Zivota svih gradana kroz brigu o djeci, starijima i ranjivim
skupinama. Misija je poticati i pomagati inicijative lokalnog stanovnistva i OPG-ova u
svrhu provedbe odrZivih strategija i planova za poboljSanje kvalitete Zivota i
gospodarskog razvoja zajednice”.



2.3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opcine Velika Kopanica oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih politika, transparentnog
upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi
Opc¢ine Velika Kopanica slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Op¢ine Velika Kopanica

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

OPCINSKO VIJECE

> VISA REFERENTICA ZA
NACELNIK RACUNOVODSTVENE [
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

VISI REFERENT ZA KOMUNALNO
PODARSTVO I REDARST

KOMUNALNIRADNICI (6)

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE
KOMUNALNIH DJELATNOSTI

CISTACICA

Izvor: Opcina Velika Kopanica



2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili
suosnivac Opc¢ina Velika Kopanica

Opc¢ina Velika Kopanica, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog
samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba
gradana na svom podrucju. U svrhu u¢inkovitog izvr§avanja tih zadaca, Op¢ina je osnovala
ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na
podrudju opcine.

Opc¢ina Velika Kopanica u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih
ustanova i druStava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te
koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drZava, jedinica lokalne ili podruc¢ne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najceS¢e su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaStite prirode
i sli¢no.

Pregled javnih ustanova (proracunskih korisnika) kojima je (su)osniva¢ Op¢ina
Velika Kopanica:

e Djecji Vrti¢ "Vila Zvoncica"
Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine Velika Kopanica

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

e Posavska Hrvatska d.o.o.,
e Vodovod d.o.o., Slavonski Brod.
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3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE VELIKA KOPANICA

[z rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata stratesSkog planiranja
prepoznate su srednjorocne razvojne potrebe i klju¢ni razvojni izazovi Opcine Velika
Kopanica. Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno
djelovati u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimuliraju¢e aspekte interne i eksterne
okoline te viSe kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriticnih podrudja.

Prepoznavanje aktualnih razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno
je za pretvaranje izazova i novih moguénosti u razvojne prilike no i za jacanje otpornosti
lokalnog drustva i njegove vece spremnosti za suocavanje s nepredvidivim okolnostima.
Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drustveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a moguénost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike
Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateskih dokumenta.

Op¢ina Velika Kopanica raspolaze znacCajnim poljoprivrednim potencijalom,
povoljnim geografskim poloZajem i bogatom kulturnom bastinom. Uz aktivnu zajednicu i
dostupnost EU fondova, pruza mogucénosti za razvoj konkurentnog gospodarstva,
modernizaciju infrastrukture i jacanje kvalitete Zivota. Time stvara temelje za odrziv i
uravnoteZen razvoj u buducnosti.

Gospodarstvo i poljoprivreda

Razvojne potrebe ukljuCuju jacanje konkurentnosti gospodarstva i poduzetnicke
klime, aktiviranje i uredenje poduzetnickih zona te poticanje malog i srednjeg
poduzetnistva i obrta. Posebno je vazZno povecati zaposlenost i smanjiti udio ekonomski
neaktivnog stanovnisStva, kao i bolje koristiti EU fondove za gospodarske projekte. U
poljoprivredi se istice potreba za modernizacijom i tehnoloSkim unaprjedenjem
proizvodnje, podrSkom mladim poljoprivrednicima i prijenosom OPG-a na mlade
generacije, povetanjem dodane vrijednosti proizvoda te boljim koriStenjem mjera
ruralnog razvoja i EU fondova. Izazovi u ovom podrucju odnose se na visoku
nezaposlenost i nisku stopu zaposlenosti, negativne migracijske trendove i odljev radne
snage, visoku prosje¢nu starost nositelja OPG-a, oslanjanje na primarnu proizvodnju bez
preradivackih kapaciteta te potrebu za diversifikacijom poljoprivrednih djelatnosti.

Obrazovanje

Razvojne potrebe obuhvacaju poticanje obrazovanja mladih kroz stipendiranje i
nagradivanje, kontinuirano ulaganje u osnovnoS$kolske kapacitete i infrastrukturu te
povecanje obrazovne strukture stanovnistva. [zazovi u obrazovanju ukljucuju potrebu za
jednakim uvjetima i kvalitetom obrazovanja i smanjenje broja djece i mladih uslijed
negativnih demografskih trendova.

11



Kultura

Razvojne potrebe ukljuCuju jaCanje valorizacije prirodnih i kulturnih vrijednosti,
zaStitu kulturnih, prirodnih i krajobraznih resursa, ja¢anje uloge kulturno-umjetnickih
druStava (KUD-ova) i kulturnih manifestacija te ulaganje u druStvenu i kulturnu
infrastrukturu. Izazovi u ovom podru¢ju odnose se na ocuvanje kulturne basStine,
ogranicena financijska sredstva i kapacitete za kulturne projekte, nedovoljnu aktivnost
postoje¢ih udruga te potrebu za ve¢im sudjelovanjem gradana na kulturnim
manifestacijama.

Lokalna samouprava

Razvojne potrebe podrazumijevaju digitalizaciju opéinske uprave, dodatnu izobrazbu
i usavrSavanje opcinskih sluzbenika, ukljucivanje zaposlenih u javnoj upravi u iniciranje i
provedbu EU projekata te jacanje spremnosti na krizne situacije. Izazovi ukljuc¢uju
potrebu za ucinkovitim upravljanjem opcéinskom imovinom te dostupnost novih
komunikacijsko-informacijskih tehnologija za promociju i prepoznatljivost op¢ine.

Infrastruktura

Razvojne potrebe usmjerene su na modernizaciju prometnica koje povezuju op¢inu s
okolnim prostorom, izgradnju i rekonstrukciju osnovne komunalne infrastrukture te
razvoj druStvene infrastrukture. Izazovi se odnose na smanjenje troSkova elektricne
energije, podizanje kvalitete Zivota i uredenost cestovne mreZe te apliciranje inovativnih
infrastrukturnih projekata na EU fondove.

Opc¢ina Velika Kopanica ima brojne resurse koje, uz strateSko planiranje i suradnju
svih lokalnih dionika, moze koristiti kao temelj za odrziv, otporan i prepoznatljiv razvoj
koji ¢e koristiti budu¢im generacijama.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Op¢ine Velika Kopanica vidljiv je
u narednoj tablici.
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Tablica 1.Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opcéine Velika Kopanica prema prioritetnim razvojnim podrudjima

PRIORITET 1. RAZVOJ KONKURENTNOG I INOVATIVNOG GOSPODARSTVA TE RAST ZAPOSLENOSTI I STOPE OBRAZOVANJA

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI

Jacanje konkurentnosti gospodarstva i poduzetnicke klime
Aktiviranje i uredenje poduzetnickih zona

Poticanje malog i srednjeg poduzetnisStva i obrta, v' Visoka nezaposlenost i niska stopa zaposlenosti,

Povecanje zaposlenosti i smanjenje udjela ekonomski neaktivnog v" Negativni migracijski trendovi i odljev radne snage

stanovnistva, v" Uvodenje mladih u poljoprivredu kroz drzavne i EU poticaje,

Bolje korisStenje EU fondova za gospodarske projekte v Visoka prosje¢na starost nositelja OPG-a,

Modernizacija i tehnolosko unapredenje poljoprivredne proizvodnje, v Oslanjanje na primarnu poljoprivrednu proizvodnju bez dovoljno preradivackih
Podrska mladim poljoprivrednicima i prijenos OPG-a na mlade generacije, kapaciteta

Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednih proizvoda, v Potreba za diversifikacijom poljoprivrednih djelatnosti

Bolje koriStenje mjera ruralnog razvoja i EU fondova v Jednaki uvjeti i kvaliteta obrazovanja

Poticanje obrazovanja mladih kroz stipendiranje i nagradivanje v" Smanjenje broja djece i mladih zbog negativnih demografskih trendova,

Kontinuirano ulaganje u osnovnoskolske kapacitete i infrastrukturu
Povecanje obrazovne strukture stanovnisStva

PRIORITET 2. DEMOGRAFSKA REVITALIZACIJA, KVALITETAN ZIVOT I SIGURNOST ZA STABILAN RAZVO]

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI

UblazZavanje i ispravljanje negativnih demografskih tendencija osiguranjem
optimalnog opceg kretanja stanovnistva putem prirodnog kretanja i
migracijskih tokova,
Stvoriti pretpostavke za demografski razvitak i povecanje broja stanovnika
Poticati rad udruga koje svojim programima i radom djeluju s ciljem
povecanja kvalitete Zivota na podrucju Op¢ine, te pridonose vecoj socijalnoj
pravednosti
Jacati valorizaciju prirodnih i kulturnih vrijednosti
Stititi kulturne, prirodne i krajobrazne vrijednosti, ¢uvati prirodna bogatstva i
prirodne izvore,
Jacanje uloga KUD-ova i kulturnih manifestacija
Ulaganje u drustvenu i kulturnu infrastrukturu

PRIORITET 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA GOSPODARSTVA I DRUSTVA PRIORITET

Ogranicena financijska sredstva udruga

Nedovoljna aktivnost postoje¢ih Udruga

Smanjen broj novorodenih

Ocuvanje kulturne bastine

Poticanje gradana na sudjelovanje na kulturnim manifestacijama,
Ograniceni financijski kapaciteti za kulturne projekte

PruZanje boljeg i kvalitetnijeg Zivota

NN N NN NN

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Modernizacija prometnica koje Op¢inu povezuju s okolnim prostorom, - Smanjenje trosSkova elektri¢ne energije
Izgradnja i rekonstrukcija osnovne komunalne infrastrukture, - Podizanje kvalitete Zivota i uredenost cestovnih puteva Op¢ine Velika Kopanica,
Izgradnja i razvoj drustvene infrastrukture - Apliciranje inovativnih infrastrukturnih projekata na EU fondove

PRIORITET 4. JACANJE KONKURENTNOSTI ZUPANIJE I RAZVOJ POTPOMOGNUTIH PODRUCJA
RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNE POTREBE
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Digitalizacija op¢inske uprave - Dostupnost novih komunikacijsko-informacijskih tehnologija za promociju i
Dodatna izobrazba i usavrsavanje op¢inskih sluzbenika prepoznatljivost Op¢éine,

Ukljucivanje zaposlenih u javnoj upravi u iniciranje, pripremu i provedbu -  Ucinkovito upravljanje opéinskom imovinom

projekata financiranih iz EU fondova i ostalih izvanproracunskih korisnika

Jaanje spremnosti na krizne situacije
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni

program Opcine Velika Kopanica za razdoblje 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje
2021.-2027, Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima odrZivog razvoja UN Agende 2030.

Slika 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Opcine Velika Kopanica za razdoblje 2025.-2029. i njihova
povezanost s Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

PRIORITETI
PLANA RAZVOJA
BRODSKO-
POSAVSKE
ZUPANIJE ZA

RAZDOBLJE 2021.-
2027.

POSEBNI  CILJEVI
PLANA RAZVOJA
BRODSKO-
POSAVSKE
ZUPANIJE ZA
RAZDOBLJE 2021.-
2027.

MJERE PLANA
RAZVOJA
BRODSKO-
POSAVSKE
ZUPANIJE ZA

RAZDOBLJE 2021.-
2027.

MJERE
PROVEDBENOG
PROGRAMA
OPCINE  VELIKA
KOPANICA ZA
RAZDOBLJE 2025.-
2029.

STRATESKI
NRS 2030

CIL)

CILJEVI UN
AGENDE 2030

PRIORITET 1. RAZVO]
KONKURENTNOG I
INOVATIVNOG

GOSPODARSTVA TE
RAST ZAPOSLENOSTI I
STOPE OBRAZOVANJA

Poseban cilj 1. Razvoj
kreativnog i inovativnog
poduzetnistva

Mjera 1.1. Unapredenje
poduzetnicke klime i

infrastrukture

Mjera 1. Razvoj i
promocija poljoprivrede
i poduzetnistva

SC 1. Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

Cilj 8. Promovirati
ukljuc¢iv i odrziv
gospodarski
punu zaposlenost i

rast,

dostojanstven rad za
sve

Posebni cilj 3. Razvoj
znanosti i obrazovanja

Mjera 3.2. Unapredenje
kvalitete sustava odgoja
i obrazovanja kroz nove
obrazovne programe i
novu infrastrukturu

Mjera 2. Unapredenje
kvalitete sustava odgoja,
obrazovanja i sporta
kroz nove programe i
infrastrukturu

SC 2. Obrazovani i

zaposleni ljudi

Cilj 4. Osigurati
ukljucivo i
kvalitetno

obrazovanje te

promovirati
mogucnosti
cjeloZivotnog ucenja
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Cilj 3. Zdravlje -

Posebni cilj 5. ) . . | Mjera 3. Demografski | SC6. Demografska | Osigurati zdrav zivot
. . | Mjera 5.1. Poticanje . . N e . o | .
Demografski rast i . . razvoj i podrska | revitalizacija i bolji | i promovirati
. .. e pronatalitetne politike o Y ) .
aktivno Zivljenje obiteljima poloZzaj obitelji blagostanje za ljude
svih generacija
Cilj 1. Iskorijeniti
siromastvo svuda i u
Mjera 6.2. Povecanje | Mjera 4. Povecanje svim oblicima

Posebni cilj 6. Ulaganje u

dostupnosti i kvalitete

dostupnosti i kvalitete

SC 5. Zdrav, aktivan i

PRIORITET 2. | zdravstvenu 1 socijalnu usluga u sustavu | usluga u sustavu | kvalitetan Zivot gili > .Ziravljve. i
EE\I\IJIFI)‘/?E?ZP:;‘;\A, skrb socijalne skrbi socijalne skrbi . 51gurat;zrolgzji1rvaot:
KVALITETAN ZIVOT I blagostanje za ljude
SIGURNOST ZA svih generacija
STABILAN RAZVO]
Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i
ukljuciva drustva za
L i Mjera 7.1. Poticanje | Mjera 5. Razvoj i | SC 1. Konkurentno i Od_rzwl . ra_ZVO]'
Posebni cilj 7. Ulaganja u ) . . ) osigurati pristup
reultury ulaganja u | promicanje kulture i | inovativno pravdi za sve i
infrastrukturu u kulturi | kulturne bastine gospodarstvo . e :
izgraditi ucinkovite,
odgovorne i
ukljucive institucije
na svim razinama
. . . ) . Cilj 9. Izgraditi
PRIORITET 3.ZELENAT | Posebni cilj 11. Daljnji | Mjera 11.3. Ulaganje u | Mjera 6. Unaprjedenje | (- 1 4000 | prilagodljivu
DIGITALNA razvoj korr.lunalvne’ cestovni, Zeljeznicki i | cestovne infrastrukture mobilnost infrastruktury,
TRANZICIJA prometne i drustvene rijecni promet u lokalnoj zajednici e

infrastrukture

uklju¢ivu i odrzivu
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GOSPODARSTVA I
DRUSTVA PRIORITET

industrijalizaciju i
poticati inovativnost

PRIORITET 4. JACANJE
KONKURENTNOSTI
ZUPANIJE 1 RAZVOJ
POTPOMOGNUTIH
PODRUCJA

.. i | Cilj 9. Izgraditi
SC 3. Ucinkovito i . .

5 &l it Mj 11.4. Ulaganja u | Mjera 7. Ulaganja u | djelotvorno pravosude prilagodljivu
Posebni cilj 11. Daljnji ]efa it ganj J ! 2 ganj .] P ' | infrastrukturuy,
razvoj komunalne, drustvenu drustvenu javna uprava i N

, N ) ) L . promovirati
prometne i druStvene infrastrukturu infrastrukturu upravljanje drzavnom - . v
. ) ) ukljuc¢ivu i odrzivu
infrastrukture imovinom

industrijalizaciju i
poticati inovativnost
Cilj 4. Osigurati
ukljucivo i
kvalitetno
obrazovanje te
Mjera 12.2.  Porast SC 3. U¢inkovito i promovirati
Posebni cilj 12. Jacanje | znanja i vjestina | Mjera 8. Unaprjedenje djelotvorno pravosude, | mogucénosti

upravljanja razvojem

djelatnika u  javnoj
upravi na korist gradana

lokalne samouprave i
administracije

javna uprava i
upravljanje drzavnom
imovinom

cjeloZivotnog ucenja
Cilj 8. Promovirati
uklju¢iv i odrziv
gospodarski  rast,
punu zaposlenost i
dostojanstven rad za
sve

Posebni cilj 14. Jacanje
spremnosti na okolisne i
sigurnosne izazove

Mjera 14.1. Unapredenje
sustava zastite od

elementarnih nepogoda

Mjera 9. Zastita i
sigurnost zajednice te
upravljanje rizicima

SC 7. Sigurnost za
stabilan razvoj

Cilj 15. Zastititi,
uspostaviti i
promovirati odrzivo
korisStenje kopnenih
ekosustava, odrzivo
upravljati Sumama,
suzbiti
dezertifikaciju,
Zaustaviti
degradaciju tla te
sprijeciti
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Izvor: Opcina Velika Kopanica
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Brodsko-posavske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Prioritet 1. Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva te rast
zaposlenosti i stope obrazovanja

Ovaj prioritet pridonijet ¢e rjeSavanju izazova poput potrebe jacanja poduzetnicke
klime, izdaSnijeg subvencioniranja i nedovoljnih bespovratnih sredstva za otvaranje novih i
Sirenje postojec¢ih gospodarskih subjekata, izostanka jasnih planova razvoja u klju¢nim
podrudjima gospodarstva, neuskladenosti obrazovnog sustava i potreba trZiSta rada,
nedovoljno razvijene turisticke ponude i infrastrukture te neiskoristenosti industrijskih zona.
Ujedno Ce se nastojati realizirati potencijal poput dostupnosti poduzetnicke infrastrukture,
postojanja poduzetni¢ko-potpornih institucija, tradicije u metalopreradivackoj industriji te
bogate kulturne i prirodne bastine kao resursa za razvoj odrzivog turizma.

Posebni ciljevi:

e Poseban cilj 1. Razvoj kreativnog i inovativnog poduzetnistva,

e Posebni cilj 2. Osiguranje perspektivnog trZista rada i zaposljavanje,

e Posebni cilj 3. Razvoj znanosti i obrazovanja,

e Posebni cilj 4. OdrZivo koristenje prirodne i kulturne bastine za gospodarski rast i
razvoj

Prioritet 2. Demografska revitalizacija, kvalitetan Zivot i
sigurnost za stabilan razvoj

Ovim prioritetom poticat ¢e se ublaZavanje slabosti poput starenja i iseljavanja
stanovnistva, depopulacije mladih, nedovoljnih i neadekvatnih kapaciteta za skrb o starijim i
nemoc¢nima te niskog Zivotnog standarda stanovnistva ruralnih podrucja. Nastojanja ¢e biti
usmjerena na osiguranje demografskog rasta i aktivnog Zivljenja, ulaganja u zdravstvenu i
socijalnu skrb te u kulturu.

Posebni ciljevi:

e Posebni cilj 5. Demografski rast i aktivno Zivljenje,
e Posebni cilj 6. Ulaganje u u zdravstvenu i socijalnu skrb,
e Posebni cilj 7. Ulaganja u kulturu

Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva i
drustva

Ovaj prioritet usmjeren je na razvoj tradicionalnih grana gospodarstva koriStenjem
zelene i digitalne tranzicije, razvoj bioekonomije i intenzivno koriStenje obnovljivih izvora
energije te podizanje energetske ucinkovitosti. Predviden je nastavak ulaganja u razvoj
komunalne, prometne i dru$tvene infrastrukture kroz privlacenje investicija i promociju BPZ-
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a kao privlacne destinacije za gospodarske subjekte, poticanje informatizacije i digitalizacije
poslovanja. Takoder se naglaSava poticanje druStveno odgovornog poslovanja, poticanje
ulaganja u zastitu i ocuvanje okoliSa i koristenje obnovljivih izvora energije, umreZavanje i
promoviranje poduzetnickih aktivnosti koje potiCu rast zaposljavanja.

Posebni ciljevi:

® Posebni cilj 8. Razvoj klasi¢nih grana gospodarstva koriStenjem zelene i digitalne
tranzicije,

® Posebni cilj 9. Razvoj bioekonomije,

® Posebni cilj 10. Intenzivno koriStenje obnovljivih izvora energije i podizanje
energetske ucinkovitosti,

® Posebni cilj 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i drustvene infrastrukture

Prioritet 4. Ja¢anje konkurentnosti Zupanije i razvoj
potpomognutih podrucja

Planirani ciljevi ukljucuju jacanje upravljanja razvojem, razvoj potpomognutih podrucja
kao i jacanje spremnosti na okoli$ne i sigurnosne izazove. U svrhu realizacije posebnih ciljeva
u okviru ovog prioriteta, osnazivat ¢e se suradnja dionika za upravljanje razvojem, jacat ¢e
transparentnost rada javne uprave kao i uklju¢ivanje gradana kroz participativno upravljanje.
Takoder, jacat ¢e digitalizacija na podru¢ju Zupanije, uspostavit ¢e se sustav pradenja i
vrednovanja Zupanijskih i lokalnih razvojnih programa i planova te osnaZivati suradnja s
JLSovima kao i meduZupanijska suradnja. Takoder ¢e se ulagati u stjecanje specifi¢nih znanja
za pripremu i provedbu projekata, proSirivanje upravljackih znanja i vjeStine zaposlenika u
Zupanijskim tijelima, poticanje proaktivnog pristupa kod djelatnika u upravi za rjeSavanje
razvojnih problema te u jacanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih iz
fondova EU-a i drugih izvora. Posebno e se poticati aktivnosti ¢ija je svrha povecanje znanja i
vjestina organizacija civilnog drustva i ja¢anje njihova doprinosa razvoju zajednice, njihovo
sudjelovanje u projektima socijalnog poduzetnistva i socijalnih inovacija te promoviranje
volonterstva u drustvu.

Posebni ciljevi:

e Posebni cilj 12. JaCanje upravljanja razvojem,
e Posebni cilj 13. Razvoj potpomognutih podrucjaiITU,
e Posebni cilj 14. JaCanje spremnosti na okoliSne i sigurnosne izazove.

20



Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

Cilj 1. Iskorijeniti siromasStvo svuda i u svim oblicima

Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih
generacija

Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguc¢nosti
cjeloZivotnog ucenja

Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrZivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrZivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

Cilj 8. Promovirati ukljuc¢iv i odrzZiv gospodarski rast, punu zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

Cilj 9. lIzgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljuc¢ivu i odrZivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

Cilj 11. U¢initi gradove i naselja ukljuc¢ivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim

Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potros$nje i proizvodnje

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica
Cilj 14. Ocuvati i odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj
Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koristenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijeciti uniStavanje bioloske raznolikosti

Cilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuc¢iva drustva za odrzZivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim
razinama

Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA
REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati op¢i ciljevi razvoja
Opcine Velika Kopanica, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omogucditi preduvjete za realizaciju uravnoteZenog op¢inskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova. Op¢ina Velika Kopanica je Provedbeni program uskladila s Planom
razvoja Brodsko-posavske Zupanije, kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnim ciljeva i
mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih Planom razvoja Brodsko-posavske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s proracunom buduci da se aktivnosti i
projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u
proracunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se rasclanjuju i u
aktivnosti/kljucne tocke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i
radnje/kljucne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljucuje mno$tvo komponenata, no kao najvaznije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti; trosak
provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku
pojedinu godinu provedbe programa ukljucuju¢i i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih
mjera Opcine Velika Kopanica vidljiv je u narednim tablicama.

Mjera 1. Razvoj i promocija poljoprivrede i poduzetnistva

Svrha ove mjere je stvaranje poticajnog i odrZivog okruZenja za gospodarski razvoj
lokalne zajednice. Mjera nastoji ojacati lokalni poljoprivredni sektor Kkroz podrsku
proizvodacima i obiteljskim gospodarstvima, modernizaciju proizvodnje i uvodenje inovacija,
Cime se povecava konkurentnost i kvaliteta proizvoda.

Mjera ¢e se provoditi kroz Program 1008 Podrucje gospodarstva. Cilj programa je isplata
pomoc¢i poduzetnicima za poboljSanje rada 1 uvjeta rada te placanje godisSnje ¢lanarine LAG-u s ciljem
pomoc¢i lokalnim gospodarstvenicima u radu.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 1. Razvoj kreativhog i inovativnog
poduzetnistva definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., StrateSkom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 8.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos mjeri ostvarit ¢e se kroz isplatu subvencija i financijsku pomo¢ poduzetnicima
i poljoprivrednicima, s ciljem jacanja njihove konkurentnosti i odrZivosti poslovanja.
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Tablica 2. Mjera 1. Razvoj i promocija poljoprivrede i poduzetnistva

Odgovorna Procelnica JUO i
osoba po viSa referentica
Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel sistematizaciji LA
racunovodstvene
i administrativne
poslove
Kljuéne aktivnosti ostvarenja Planirani rok Rok provedbe mjere
mjere provedbe
Financijska podrska poduzetnicima i Kontinuirano kroz cijeli . i
poljoprivrednicima mandat Svibanj 2029,
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj
poduzetnika/poljoprivrednik 5 5 5 10 10
a koji su dobili potporu
Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere 1 0
Program/aktivnost/proje Razdoblje provedbe Izvor
kti financiranj
Program 1008 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. a
Podrucje
gospodarstva
Al 005.3-01 Op¢i prihodi
Promidzba 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 A
gospodarstva tprimid
A1008-03. P.Otpore 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 O}?éi I.)rih(.)di
poduzetnicima i primici
Ukupno program 67.500,00 €
Ukupni
procijenjeni 67.500,00 €
trosak mjere

! Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 2. Unapredenje kvalitete sustava odgoja, obrazovanja i sporta kroz
nove programe i infrastrukturu

Svrha mjere je unaprijediti kvalitetu sustava odgoja, obrazovanja i sporta u lokalnoj
zajednici kroz razvoj suvremenih programa i modernizaciju infrastrukture. Mjera nastoji
osigurati poticajno i dostupno okruZenje za predskolski odgoj, osnovno, srednje i visoko
Skolstvo i omoguciti razvoj novih nastavnih metoda i programa. Kroz ulaganja u obrazovne i
sportske objekte, te promociju sudjelovanja, mjera pridonosi razvoju ljudskih potencijala,
kvaliteti Zivota stanovnika i dugoroc¢noj odrZzivosti lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1002 Sredstva za financiranje poslova iz djelokruga drustvenih
djelatnosti - Cilj programa je poboljSanje uvjeta pohadanja vrtica, organizacija
predskole, pomo¢ pri kupnji radnih biljeZnica u¢enicima osnove skole, pomo¢i
pri pohadanju srednje Skole kroz financijske pomo¢i za kupnju knjiga i
nagradivanje studenata nakon zavrSenog Skolovanja.

e Program 1004 Sport - Cilj programa je poboljsanje rada sportskih udruga sa
podrucja opcine, osiguravanjem boljih uvjeta za rad i natjecanja.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Razvoj znanosti i obrazovanja definiranom u
Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027., Strateskom cilju SC 2.
Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz osiguranje suvremenih i kvalitetnih
obrazovnih programa za predskolski odgoj, osnovno, srednje i visoko $kolstvo, te kroz razvoj i
modernizaciju obrazovne i sportske infrastrukture.

Tablica 3. Mjera 2. Unapredenje kvalitete sustava odgoja, obrazovanja i sporta kroz nove
programe i infrastrukturu
Odgovorna Procelnica JUO i viSa
osoba po referentica za

sistematizaci racunovodstvene i
ji administrativne

Jedinstveni upravni

Nositelj provedbe odjel

poslove

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

LUt il Rok provedbe mjere

provedbe
Modernizacija i izgradnja Kontinuirano kroz cijeli
obrazovne i sportske mandat

infrastrukture

Sy Kontinuirano kroz cijeli
Nagradivanje ucenika

mandat
Kupn].a' drugih ?br'azovrjlh Kontinuirano kroz cijeli Svibanj 2029.
materijala za u¢enike 0S mandat
Sufinanciranje troSka Kontinuirano kroz cijeli
kupovine udzbenika mandat

ucenicima srednjih skola
Kontinuirano kroz cijeli

Nagradivanje studenata
& J mandat
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Pokazatelj rezultata
mjere

Broj moderniziranih i
izgradenih sportskih
sadrzaja ili objekata

Broj dodijeljenih nagrada
ucenicima

Broj dodjeljenih subvencija
za kupnju udzbenika
srednjoskolcima

Broj dodijeljenih nagrada
studentima

Oznaka mjere
Program/aktivnost/pr
ojekti

Program 1002 Sredstva
za financiranje poslova
iz djelokruga
drustvenih djelatnosti

A1002-01 Predskolski odgoj
A1002-02 Osnovno skolstvo
A1002-03 Srednje $kolstvo
A1002-04 Visoko $Skolstvo

Ukupno program:
Program 1004 Sport

A100401 Javne potrebe u
Sportu

Ukupno program:
Ukupni procijenjeni
trosak mjere

POLAZNA
VRIJEDNO
ST
2025.

10

104

10

2026.

10

100

10

CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
1
10 10
100 100
10 10

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
2025. 202e. 2027. 2028.
2.002.000,0 218.000,0 18.000,0 18.000,00
0 0 0
38.100,00 37.700,00 37.700,0 37.700,00
0
15.000,00 15.000,00 15.000,0 15.000,00
0
10.000,00 10.000,00 @ 10.000,0 10.000,00
0
2.587.900,00 €
2025. 2026. 2027. 2028.
42.000,00 45.000,00 45.000,0  45.000,00
0
222.000,00 €
2.809.900,00 €
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2029.

18.000,0
0
37.700,0
0
15.000,0
0
10.000,0
0

2029.

45.000,0
0

2029.

10

100

10

Izvor
financiranj
a

Op¢i prihodi i
primici
Op¢i prihodi i
primici
Op¢i prihodi i
primici
Op¢i prihodi i
primici

Izvor
financiranj
a



Mjera 3. Demografski razvoj i podrska obiteljima

Svrha mjere je stvaranje poticajnog i odrzivog okruZenja za rast i razvoj obitelji i
stanovniStva u lokalnoj zajednici. Mjera nastoji podrzati obitelji kroz financijsku, socijalnu i
obrazovnu pomo¢, potaknuti demografski rast i dugoro¢no osigurati ravnoteZu generacija.
Osim toga, mjera doprinosi jacanju zajednice kroz osnaZivanje obiteljskih vrijednosti, podrsku
mladim roditeljima i promicanje kvalitete Zivota svih gradana, stvarajuci temelje za zdrav,
aktivan i odrZiv razvoj lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz Program 1006 Ostale potrebe - Aktivnost A1006-05-
Demografske mjere. Planirana sredstva za provedbu aktivnosti obuhvacaju isplate naknada za
novorodenu djecu s podruc¢ja Opcine, kao i sufinanciranje izgradnje stambenih objekata za
mlade obitelji.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Demografski rast i aktivno Zivljenje definiranom u
Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027., StrateSkom cilju SC 6.
Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji NRS 2030., te Cilju 3. odrZivog razvoja UN
AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit ¢e se kroz financijsku i materijalnu podrsku
obiteljima, uklju€uju¢i naknade za novorodenu djecu i sufinanciranje izgradnje stambenih
objekata mladim obiteljima ¢ime se potice demografski razvoj i jaca kvaliteta Zivota u lokalnoj
zajednici.

Tablica 4. Mjera 3. Demografski razvoj i podrska obiteljima

Odgovorna osoba Procelnica JUO i viSa
i izaciii referentica za

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel = PO Sistematizaciji ! _

racunovodstvene i

administrativne poslove
juc j j Planirani rok ,

Kljucne a,k tlw_wsa Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
Isplata naknada za Kontinuirano cijeli
novorodenu djecu mandat

Program mjera za poticanje

rjesepja st.am.l?enog pitanja Kontinuirano cijeli Svibanj 2029.
mladih obitelji mandat
na podrucju Op¢ine Velika
Kopanica

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj 1splacen1l.1 naknada za 25 95 25 25 95
novorodenu djecu
Broj potpora dodijeljenih za 5 c 5 5 c

rjeSavanje stambenog pitanja
Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere (R/1/0) (0]
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Program/aktivnost/proje Razdoblje provedbe Izvor

kti financiranj

Program 1006 Ostale 2025. 2026. 2027 2028.  2029. “

potrebe

A1006-05 Demografske mjere 30.000,00 40.000,0 40.000,0 40.000,0 40.000,0 Op¢iprihodi
0 0 0 0 i primici

Ukupno program: 190.000,00 €

Ukupni procijenjeni 190.000,00 €

trosak mjere

Mjera 4. Poveéanje dostupnosti i kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi

Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, dostupnu i pravovremenu socijalnu podrsku svim
gradanima koji se nalaze u potrebi, posebice starijim osobama, ranjivim skupinama i
kucanstvima s niZim primanjima.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1007 Socijalna skrb i pomoci gradanima - Cilj programa je poboljsati
uvjete Zivota i stanovanja socijalno ugroZenim obiteljima i pojedincima kroz
isplatu jednokratnih pomod¢i i troskova pomoc¢i u kudi. Izdvajanje zakonskog
iznosa sredstva za sufinanciranje rada Crvenog kriZa, i sredstava vjerskim
organizacijama.

e Program 1015 ZaZeli - program zaposljavanja Zena ,Dona“- Cilj programa je
omoguciti pristup zaposljavanju i trziStu rada pripadnicima ranjivih skupina s
naglaskom na slabije razvijena podrucja i podrucja s vecom nezaposlenosti, dok
je specifi¢ni cilj operacije osnaziti i unaprijediti radni potencijal teZe zaposljivih
skupina, posebice Zena, i Zena sa niZom i srednjom razinom obrazovanja
zapoS$ljavanjem u lokalnoj zajednici, koja ¢e wublaZiti posljedice njihove
nezaposlenosti i rizik od siromastva te ujedno potaknuti socijalnu ukljucenost i
povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Ulaganje u zdravstvenu i socijalnu skrb
definiranom u Planu razvoja Brodkso-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027., StrateSkom
cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot NRS 2030., te ciljevima 1. i 3. odrZivog razvoja UN
AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit ¢e se kroz osiguranje dostupnih i kvalitetnih
socijalnih usluga za gradane i ku¢anstva u potrebi, ja¢anje kapaciteta lokalnih pruZatelja usluga,
ukljucujuci organizacije poput Crvenog kriza i vjerskih zajednica, te provedbu programa Zazeli
koji potice zapoSljavanje i pruZanje pomoci starijim i nemo¢nim osobama.
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Tablica 5. Mjera 4. Povecanje dostupnosti i kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi

Nositelj provedbe

Kljuéne aktivnosti
ostvarenja mjere

Provodenje programa Zazeli
Isplata socijalne nov¢ane
naknade

Pokazatelj rezultata
mjere

Broj korisnika koji su
ostvarili pravo na socijalnu
novcéanu naknadu

Broj kuc¢anstava i osoba
obuhvacenih programom
ZaZzeli

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1007 Socijalna
skrb i pomo¢i
gradanima,

A 1007-01 Pomoci
gradanima i kué¢anstvima

A 1007 - 02 Crveni kriz

A 1007 - 03 Pomodi vjerskim
zajednicama

Ukupno program:
Program 1015 Zazeli -
program zaposljavanja
Zena ,Dona*“

A101501 Zaposljavanje Zena
iz ciljnih skupina

A101503 PromidZba i
vidljivost

A101504 Upravljanje
projektom i administracija
Ukupno program:

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

Jedinstveni upravni odjel

Planirani rok

Odgovorna osoba Procelnica JUO i visa

po sistematizaciji referentica za
racunovodstvene i

administrativne poslove

Rok provedbe mjere

provedbe
Kontinuirano
Kontinuirano Svibanj 2029.
POLAZNA
VRIJEDNO CILJANA VRIJEDNOST
ST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
25 25 25 25 25
100 100 100 100 100
Povezanost mjere s proracunom
o
Razdoblje provedbe Izvor
financiran
ja
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
16.000,00 16.000,00 16.000,0 16.000,0 16.000,0 Opc¢iprihodi
0 0 0 i primici
6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00  Opdi prihodi
i primici
6.700,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00  Opdiprihodi
I primici
148.700,00 €
Izvor
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiran
ja
242.500,00  239.500,0 239.500, 239.500, 239.500,
0 00 00 00
3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
47.550,00 47.850,00 47.850,0 47.850,0 47.850,0
0 0 0
1.457.950,00 €
1.606.650,00 €
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Mjera 5. Razvoj i promicanje kulture i kulturne bastine

Svrha mjere je OCuvanje, razvoj i promicanje kulturne bastine te unaprjedenje kulturnog
Zivota lokalne zajednice kroz poticanje kulturnog stvaralastva, dostupnost kulturnih sadrzaja
svim gradanima i organizaciju manifestacija koje pridonose drusStvenoj koheziji i identitetu
Opcine.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1001 Op¢inska uprava - aktivnost A1001-04- ObiljeZavanje Dana op¢ine
- planirana sredstva odnose se na troskove obiljeZavanja Dana opc¢ine (
reprezentacija, promidzba, protokol, mediji i slicno).

e Program 1005 Kultura - Cilj programa je poboljSanje rada udruga u kulturi sa
podrucja opcine, osiguravanjem boljih uvjeta za rad, lakSa dostupnost knjige
svakom stanovniku opc¢ine

e Program 1006 Ostale potrebe - Cilj programa je poboljSanje rada ostalih udruga
sa podrucja opcine (vjerskih organizacija za obiljeZzavanje vjerskih blagdana),
omoguciti rad ostalim udrugama civilnog drustva, radi poboljSavanja drustvenog
Zivota stanovnika op¢ine. (Organizacija Adventa i ostalih manifestacija od znacaja
za opcinu).

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Ulaganja u kulturu definiranom u Planu
razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. StrateSkom cilju SC 1.
Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te cilju 16. odrzivog razvoja UN AGENDA
2030.

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit ¢e se kroz sustavno financiranje programa javnih
potreba u kulturi, povecanje dostupnosti kulturnih sadrzaja putem bibliokombi usluge,
organizaciju manifestacija i kulturno-tradicijskih dogadanja, ukljucuju¢i Advent, oc¢uvanje i
promociju kulturne i nematerijalne bastine te jaCanje suradnje s kulturnim udrugama,
umjetnicima i ustanovama radi obogac¢ivanja kulturnog Zivota i jacanja drustvene kohezije u
lokalnoj zajednici.

Tablica 6. Mjera 5. Razvoj i promicanje kulture i kulturne bastine
Procelnica JUO i visa

— ) . . Odgovorna osoba referentica za
Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel . . 5 ]
po sistematizaciji racunovodstvene i
administrativne poslove
Kljuéne aktivnosti Planirani rok )
. Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe

Objava natjecaja za dodjelu

. Kontinuirano
potpora u kulturi

Organizacija kulturnih - Svibanj 2029.
. .. Kontinuirano
manifestacija
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRI]EDNOS CIL]ANA VRI]EDNOST
mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029,

29



Broj udruga koje ostvaruju
potporu

Broj orga}nlzlra.rvnl.l kulturnih ) ) ) ) 9
dogadanja godisnje

Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere (R/1/0) o
Program/aktivnost/proje Razdoblje provedbe Izvor
kti financiranj
Program 1001 Op¢inska 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. a
uprava
Op¢i prihodi
A1001-04- Obiljezavanje Dana 31.000.00 31.000,0 31.000,0 31.000,0 31.000,0 i primici,
opcine ’ 0 0 0 0 Tekuce
pomoci
Ukupno program: 155.000,00 €
Izvor
Program 1005 Kultura 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
a
A1005-01 Javne potrebe u 17.500,00 18.000,0 18.000,0 18.000,0 18.000,0 Opdiprihodi
kulturi 0 0 0 0 i primici
A1005-03 Bibliokombi 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Op¢i prihodi
i primici
Ukupno program: 95.800,00 €
Izvor
Program 1006 Ostale 2025, 2026,  2027. 2028  2029. financiranj
potrebe a
A1006-03 Ostale javne potrebe 21.000,00 20.000,0 20.000,0 20.000,0 20.000,0 Opé¢iprihodi
0 0 0 0 i primici
A1006-04 Manifestacije u 15.000,00 16.000,0 16.000,0 16.000,0 16.000,0 Opdiprihodi
op¢ini, Advent 0 0 0 0 i primici
Ukupno program: 180.000,00 €
Ukupni procijenjeni 430.800,00 €
trosak mjere

Mjera 6. Unaprjedenje cestovne infrastrukture u lokalnoj zajednici

Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, sigurnu i funkcionalnu cestovnu infrastrukturu u
lokalnoj zajednici kroz ulaganja u gradenje i redovito odrZavanje nerazvrstanih cesta, ¢ime se
povecava sigurnost prometa, dostupnost naselja i kvaliteta Zivota stanovnika, te potice
ravnomjeran gospodarski i drustveni razvoj.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1013 Program gradenja komunalne infrastrukture - aktivnost A1013-01
Nerazvrstane ceste - planirani su zavrSeci ve¢ zapocetih gradnji nerazvrstanih i
poceci gradnje i zavrSetak novih cesta.

e Program 1014 Program odrZavanja komunalne infrastrukture - aktivnost A1014-
01-Nerazvrstane ceste - Ovim sredstvima planirana su odrZavanja nerazvrstanih
cesta i puteva, odrZavanje kanalske mreZe i dr.
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i
drustvene infrastrukture definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje
2021.-2027., StratesSkom cilju SC 10. OdrZiva mobilnost NRS 2030, te cilju 9. odrZivog razvoja
UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit ¢e se kroz provedbu aktivnosti gradenja i odrZavanja
nerazvrstanih cesta, ukljucujudi izgradnju i modernizaciju prometnica, redovito i interventno
odrZavanje, unaprjedenje prometne signalizacije i odvodnje te planiranje novih ulaganja na
temelju pracenja stanja cestovne mreZe.

Tablica 7. Mjera 6. Unaprjedenje cestovne infrastrukture u lokalnoj zajednici
Odgovorna osoba

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel i . Procelnica JUO
po sistematizaciji
juc i i Planirani rok
e a.ktIVl.TOStI amirantro Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
OdrZavanje nerazvrstanih | g virano Svibanj 2029.
cesta
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNO CILJANA VRIJEDNOST
mjere ST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

DuZina novoizgradenih i
moderniziranih 0 1.300 0 0 0
nerazvrstanih cesta (m)

DuZina nerazvrstanih cesta
koje su 1.000 1.500 1.500 2.000

uredivane/odrzavane (m) 2.000
Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere (R/1/0) I

Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe Izvor

ekti financiran

Program 1013 Program ja
denja k I

graderya omundacne 2025. 2026.  2027.  2028.  2029.

infrastrukture,

A1013-01 Nerazvrstane ceste 210.000,00 210.000,0 210.000, 210.000, 210.000, Opdiprihodi

0 00 00 00 i primici,
Namjenski
prihodi,
Kapitalne
pomoci
Ukupno program: 1.050.000,00 €
Program 1014 Program Izvor
odrzavanja komunalne 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiran
infrastrukture ja
A1014-01 Nerazvrstane ceste 81.000,00 91.000,00 91.000,0 91.000,0 91.000,0 Namjenski
0 0 0 prihodi,
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Tekuce

pomodi
Ukupno program: 445.000,000 €
Ukupni procijenjeni 1.495.000,00 €
trosak mjere

Mjera 7. Ulaganja u drustvenu infrastrukturu

Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, sigurnu i funkcionalnu drustvenu infrastrukturu
kroz ulaganja u izgradnju, obnovu i redovito odrZavanje komunalnih i javnih objekata te
povrsSina u vlasniStvu Opc¢ine. Provedbom mjere podiZe se razina javnih usluga, sigurnost i
kvaliteta Zivota gradana, potiCe druStvena kohezija i stvara atraktivno i uredeno okruZenje za
stanovnike i posjetitelje.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1012 Izgradnja i odrZavanje gradevinskih i komunalnih objekata u Vvl
Op¢ine - Cilj programa je osiguravanje sredstava za rad komunalnog pogona
op€ine (place i ostali rashodi)i osiguravanje sredstava za zaposljavanje kroz
program Javnih radova.

e Program 1013 Program gradenja komunalne infrastrukture - Cilj programa je
razvoj zajednice i poboljSanje uvjeta Zivota stanovnika op¢ine kroz izgradnju
lokalnih nerazvrstanih cesta, ulaganje i poboljSanje javne rasvjete, sustava
vodoopskrbe i vodoodvodnje izgradnja pjeSackih staza

e Program 1014 Program odrZavanja komunalne infrastrukture - Cilj programa je
poboljsanje uvjeta Zivota i zastite zdravlja stanovnika opc¢ine. Provodenje
sustavne deratizacije i dezinsekcije, zbrinjavanje animalnog otpada, te
odrzavanje sustava i potroSnja javne rasvjete. Kupnja opreme za odrZavanje
komunalne infrastrukture. Preventivno zbrinjavanje napustenih Zivotinja i
njihovo udomljavanje.

e Program 1017 Gradenje i odrZavanje ostalih objekata u vlasnistvu Opcine - Cilj
programa je razvoj zajednice i poboljSanje uvjeta Zivota stanovnika opc¢ine kroz
izgradnju i dodatna ulaganja na objektima u vlasniStvu op¢ine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i
drustvene infrastrukture definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje
2021.-2027., StrateSkom cilju SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030., te ciljevima 4. i 8. odrZivog razvoja UN AGENDA
2030.

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit ¢e se kroz izgradnju i odrzavanje komunalnih
objekata i gradevina u vlasnistvu Opcine, gradenje i odrzavanje komunalne infrastrukture
(javna rasvjeta, groblja), uredenje i odrzavanje javnih zelenih povrSina, provodenje mjera
javnog zdravstva i sigurnosti (DDD i zbrinjavanje Zivotinja) te ulaganja u ostale objekte u
vlasniStvu Opcéine, Cime Ce se osigurati odrziva i funkcionalna drustvena infrastruktura.
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Tablica 8. Mjera 7. Ulaganja u drustvenu infrastrukturu
Odgovorna osoba
po sistematizaciji

Nositelj provedbe

Kljuéne aktivnosti
ostvarenja mjere

Odrzavanje komunalnih
vlasnistvu Op¢ine
Izgradnja gradevina u
vlasnistvu opc¢ine

Pokazatelj rezultata
mjere

Broj novih objekata u
vlasnistvu opc¢ine
Broj provedenih
deratizacijskih,
dezinfekcijski i
dezinsekcijskih mjera

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1012 Izgradnja i
odrzavanje gradevinskih i
komunalnih objekata u vl
Opcine
A1012-04-Komunalni pogon

A1012-05- Javni rad

Ukupno program:
Program 1013 Program
gradenja komunalne
infrastrukture
A1013-02-Groblja

A1013-03-Javna rasvjeta

A1013-04-Javne prometne
povrsine

A1013-05-Javne povrsine
ostale

Ukupno program:
Program 1014 Program
odrzavanja komunalne
infrastrukture
A1014-02-Groblja

Jedinstveni upravni odjel

Planirani rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

POLAZNA
VRIJEDNO
ST
2025.

1

2026.

1

Rok provedbe mjere

Procelnica JUO

Svibanj 2029.
CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
2
5

Povezanost mjere s proracunom

2025.

114.950,00

12.200,00

634.150,00 €

2025.

30.000,00

70.000,00

200.000,00

7.000,00

1.735.000,00 €

2025.

5.300,00

Razdoblje provedbe
2026. 2027. 2028.
116.150,0 116.150, 116.150,
0 00 00
10.600,00 10.600,0 10.600,0
0 0
2026. 2027. 2028.
30.000,00 30.000,0 @ 30.000,0
0 0
70.000,00 70.000,0 70.000,0
0 0
200.000,0 200.000, 200.000,
0 00 00
57.000,00 57.000,0 57.000,0
0 0
2026. 2027. 2028.
5.400,00 5.400,00  5.400,00
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2029.

116.150,
00
10.600,0
0

2029.

30.000,0
0

70.000,0
0
200.000,
00
57.000,0
0

2029.

5.400,00

2029.

Izvor
financiran

ja

Op¢i prihodi
i primici
Tekuce
pomodi

Izvor
financiranj
a
Kapitalne
pomodi,
Europska
zajednica
Op¢i prihodi
I primici
Op¢i prihodi
i primici
Op¢i prihodi
i primici

Izvor
financiranj
a
Op¢i prihodi
i primici



A1014-03-Javna rasvjeta

A1014-04- OdrZavanje
gradevina javne namjene

A1014-05- Javne zelene
povrsine

A1014-07- Odrzavanje
Cistoce javnih povrsina
A1014-08- Provodenje
deratizacije, dezinfekcije i
dezinsekcije

A1014-09- Zbrinjavanje
Zivotinja

Ukupno program:
Program 1017 Gradenje i
odrzavanje ostalih
objekata u vlasnistvu
Opdine

A1017-Gradenje ostalih
objekata u vlasnistvu opéine

Ukupno program:
Ukupni procijenjeni
trosak mjere

51.300,00

40.000,00

35.000,00

10.000,00

35.000,00

20.000,00

1.146.200,00 €

2025.

938.000,00

3.478.000,00 €

52.000,00

40.000,00

65.000,00

20.000,00

35.000,00

20.000,00

2026.

635.000,0
0

6.993.350,00 €

52.000,0
0
40.000,0
0

65.000,0
0

20.000,0
0
35.000,0
0

20.000,0
0

2027.

635.000,
00

52.000,0
0
40.000,0
0

65.000,0
0

20.000,0
0
35.000,0
0

20.000,0
0

2028.

635.000,
00

52.000,0
0
40.000,0
0

65.000,0
0

20.000,0
0
35.000,0
0

20.000,0
0

2029.

635.000,
00

Mjera 8. Unaprjedenje lokalne samouprave i administracije

Op¢i prihodi
i primici
Op¢i prihodi
i primici,
namjenski
prihodi
Op¢i prihodi
i primici,
Namjenski
prihodi,
Tekuce
pomodi
Op¢i prihodi
i primici
Op¢i prihodi
I primici

Op¢i prihodi
i primici

Izvor
financiranj
a

Op¢i prihodi
i primici,
Kapitalne
pomodi,
Europska
zajednica

Svrha mjere je unaprijediti rad opcinske uprave kroz jaCanje administrativnih
kapaciteta, digitalizaciju i modernizaciju nac¢ina rada, racionalno upravljanje imovinom te
provedbu zakonskih i izbornih obveza, s ciljem pruzanja kvalitetnijih i dostupnijih usluga

gradanima.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedeée programe:

e Program 1001 Opcinska uprava - Cilj programa je ispunjenje preduvjeta za
redovno obavljanje poslova iz djelokruga Opcinske uprave po zadanih

aktivnostima.

e Program 1003 Politicke stranke - Cilj programa je osiguravanje dostatnih
sredstava za rad politickih organizacija.
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 12. JaCanje upravljanja razvojem definiranom
u Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027., StrateSkom cilju SC 3.
Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom NRS 2030.,
te ciljevima 4. i 8. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos mjere ostvarit ¢e se jacanjem kapaciteta lokalne samouprave i administracije
kako bi se osiguralo ucinkovito, transparentno i zakonito funkcioniranje op¢inskih tijela. Kroz
provedbu mjere unaprijedit ¢e se rad uprave i politickih institucija, stvoriti kvalitetniji uvjeti za
obavljanje poslova od javnog znacaja te osigurati stabilno i odgovorno upravljanje razvojem
zajednice.

Tablica 9. Mjera 8. Unaprjedenje lokalne samouprave i administracije
Odgovorna osoba

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel ) i Procelnica JUO
po sistematizaciji
juc i i Planirani rok
[T a,k tIVl.TOStI Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
Osiguravanje redovitog i
ucinkovitog rada opéinske Kontinuirano
uprave Svibanj 2029.
Usavrsavanje sluzbenika Kontinuirano
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNO CILJANA VRIJEDNOST
mjere ST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj odrZanih sjednica 6 6 6 6 6

opcinskog vijec¢a godisnje
Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere (R/1/0) o
Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe Izvor
ekti financiran
Program 1001 Opcinska 2026.  2027. 2028  2029. -
uprava
A1001-01 Rashodi poslovanja  1.453.150,00 363.890,0 366.420, 366.420, 366.420, Op¢iprihodi
opcinske uprave 0 00 00 00 i primici,
Tekuce
pomodi,
Primici od

zaduzivanja
A1001-02 Nabava dugotrajne 66.000,00 65.000,00 65.000,0 65.000,0 65.000,0 Opdi prihodi

nefinancijske imovine 0 0 0 i primici,
Tekuce
pomodi
A1001-03-Provedba lokalnih 19.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Op¢i prihodi
izbora i primici,
Tekuce
pomodi
Ukupno program: 3.261.320,00 €
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Program 1003 Politicke Izvor

stranke 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
a

A1003-01-Rad politickih 3.900,00 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 Op¢iprihodi

stranaka i primici

Ukupno program: 19.900,00 €

Ukupni procijenjeni 3.281.220,00 €

trosak mjere

Mjera 9. Zastita i sigurnost zajednice te upravljanje rizicima

Svrha mjere je osigurati visoku razinu zaStite i sigurnosti stanovnisStva kroz razvoj i
unaprjedenje sustava vatrogastva, civilne zastite i spaSavanja. Mjerom se jacaju preventivne i
operativne sposobnosti lokalnih sluzbi te se povecava otpornost zajednice na prirodne i druge
ugroze, uz osiguravanje pravodobne i u¢inkovite reakcije u kriznim situacijama.

Mjera Ce se provoditi kroz program

e Program 1009 Vatrogastvo, zastita od poZara i civilna zastita - Cilj programa je
poboljSanje uvjeta rada i organizacije vatrogastva na podrucju opdéine, kroz
izdvajanje sredstava VZO i DVD-ima sa podrucja op¢ina prema Zakonskoj obvezi

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 14. Jacanje spremnosti na okoliSne i sigurnosne
izazove definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.,
StrateSkom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te cilju 15. odrzivog razvoja UN
AGENDA 2030.

Provedbom mjere osigurava se viSa razina sigurnosti zajednice kroz unapredenje
sustava vatrogastva, civilne zastite i spaSavanja. JaCanjem operativnih i preventivnih kapaciteta
te stalnim ulaganjem u edukaciju i opremu, smanjuju se rizici po ljude, imovinu i okoli$ te
povecava spremnost na pravovremeno djelovanje u kriznim situacijama. Na taj nacin doprinosi
se ocuvanju Zivota i imovine gradana, jacanju otpornosti zajednice te izgradnji povjerenja u
ucinkovitost lokalnih sluzbi zastite i spaSavanja.

Tablica 10. Mjera 9. Zastita i sigurnost zajednice te upravljanje rizicima

P P l . UO Ay
Odgovorna osoba rocelnica JUO i visi

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel . i referent za komunalno
po sistematizaciji .
gospodarstvo i redarstvo
Kljuéne aktivnosti Planirani rok )
., Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe

Osiguravanje operativne
spremnosti i opremljenosti Kontinuirano

vatrogasnih postrojbi . .
TOEashin postrolt Svibanj 2029.
Jacanje sustava civilne zastite

kroz edukacije, planiranje i Kontinuirano
opremanje
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Pokazatelj rezultata
mjere

Broj osposobljenih pripadnika
civilne zastite i volontera

Broj provedenih preventivnih
aktivnosti i edukacija gradana

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proje
kti

Program 1009
Vatrogastvo, zastita od
poZara i civilna zastita,
A1009-01-Vatrogastvo

A1009-02- Unapredenje civilne
zastite

A1009-03-Hrvatska gorska
sluzba spasavanja

Ukupno program:

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

POLAZNA

VRIJEDNOS
T
2025. 2026.
48 48
1 1

CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
48 48
1 1

Povezanost mjere s proracunom

o
Razdoblje provedbe
2025. 202e. 2027. 2028. 2029.
33.600,00 34.000,0 34.000,0 34.000,0 34.000,0
0 0 0 0
4.580,00 5.110,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00
1.100,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
200.130,00 €
200.130,00 €
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2029.

48

Izvor
financiranj
a

Op¢i prihodi
I primici
Op¢i prihodi
i primici
Op¢i prihodi
I primici



6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), pracenje provedbe definira se
kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju praéenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje
uspjesSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nuzan je
kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje trajanja provedbenog
programa, a njihovo ostvarenje prati se na godiSnjoj razini kroz izradu godisnjih izvjeSca o
provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam kojim
se osigurava redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih
programom. Njegova osnovna svrha je omoguditi prikupljanje i analizu relevantnih podataka
radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praenje se provodi kontinuirano
tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca prikupljanje i usporedbu podataka o
provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati prac¢enja sluze kao podloga za
izradu redovitih godiSnjih izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucuje se procjena uspjesnosti provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te
donoSenje odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava transparentnost rada i
odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.

GodiSnje izvjesce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Njegovu izradu provodi izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s
nadleznim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute
za izradu godisSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Po zavrsetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi osiguravanja
transparentnosti. Rok za podnoSenje godisnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenih programa
istjece 15. veljace tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Zaizradu godiSnjeg izvjes¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleznom srediSnjem tijelu drZzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama c¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17,151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske,
tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko
tijelo, koordinatori za strateSko planiranje unutar tijela drzavne uprave, te regionalni i lokalni
koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja i izvjeSc¢ivanja o
provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.
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Sukladno Uputama za izradu godisSnjeg plana rada, polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godisnji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateSke
mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog
programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima,
nadleZnostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba strateskih
prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, pracenje, izvjeStavanje i ocjenjivanje
rada tijela javne uprave u skladu s nacelima ucinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godisnji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

v' mjere sadrzane u Provedbenom programu

v djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
v’ unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S
v’ osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.
Tablica 11. Okvir za pracenje provedbe mjera
. Rokovi provedbe . . - Bt
Mjera m}Jere Dinamika pracenja Odgovornost za pracenje
Mjera 1. Ra.z.vol ! Procelnica JUO / ViSa referentica za
promocija - s 9 . - )
o . Kontinuirano Godisnje racunovodstvene i administrativne
poljoprivrede i
o poslove
poduzetnistva
Mjera 2. Unapredenje
kvalitete sustava v 1 oy .
. . Procelnica JUO / Visa referentica za
odgoja, obrazovanja i o o " . . .
Kontinuirano Godisnje racunovodstvene i administrativne
sporta kroz nove
. poslove
programe i
infrastrukturu
Mjera 3. Demografski Procelnica JUO / ViSa referentica za
razvoj i podrska Kontinuirano Godisnje racunovodstvene i administrativne
obiteljima poslove
Mjera 4. Poveéanje o1 o .
. . Procelnica JUO / ViSa referentica za
dostupnosti i kvalitete L o " i . .
Kontinuirano Godisnje racunovodstvene i administrativne
usluga u sustavu
o . poslove
socijalne skrbi
Mjera 5. Razvoj i Procelnica JUO / ViSa referentica za
promicanje kulture i Kontinuirano Godisnje racunovodstvene i administrativne
kulturne bastine poslove
Mjera 6. Unaprjedenje
cestovne infrastrukture Kontinuirano GodisSnje Procelnica JUO
u lokalnoj zajednici
Mjera 7. Ulaganja u
drustvenu Kontinuirano Godisnje Procelnica JUO
infrastrukturu
Mjera 8. Unaprjedenje
lokalne samouprave i Kontinuirano Godisnje Procelnica JUO

administracije

39



Mjera 9. Zastita i Procelnica JUO / Visi referent za
sigurnost zajednice te Kontinuirano Godisnje komunalno gospodarstvo i
upravljanje rizicima redarstvo
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7.PRILOG 1. TABLICNI PRIKAZ PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE VELIKA KOPANICA

I
3
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progra
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