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1. Predgovor 

Poštovani mještani, 

 

u proteklim godinama, zajedničkim radom sa Općinskim vijećem, donijeli smo brojne 

odluke s kojima smo podigli kvalitetu življenja u našoj Općini, ostvarili brojne projekte 

koji su unaprijedili komunalnu i društvenu infrastrukturu – uredili ceste, pješačke staze, 

parkirališta, društvene domove, ali smo ulagali i u obrazovne, kulturne i sportske 

sadržaje. Slušali smo vaše građana i gradili rješenja zajedno, jer vjerujem da se najbolji 

rezultati postižu kroz dijalog i suradnju.  

Od 2017. godine kada sam postao načelnik, nisam prestao vjerovati u potencijal ove 

Općine. Svjestan sam izazova koji su pred nama, ali i velikih mogućnosti koje imamo – 

vrijednih i poštenih ljudi, mladih koje žele ostati, prirodnih resursa koje trebamo pametno 

iskoristi, kulturne baštine koju trebamo čuvati.  

U nadolazećem razdoblju još više – više projekata koji će podići kvalitetu života u svakom 

našem naselju, više brige za naše mlade, obitelji i umirovljenike, više ulaganje u 

gospodarstvo, infrastrukturu i održivi razvoj.  

Vjerujem u našu zajednicu, vjerujem u svoje mještane te ih pozivam da nastavimo graditi 

sigurnu, razvijenu i ponosnu Općinu Veliku Kopanicu – mjesto sretnih i zadovoljnih ljudi. 

 

Vaš načelnik! 
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2. Uvod 

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za održivi razvoj, Općina Velika Kopanica kao 

jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu 

sustava strateškog planiranja koji se proteklih godina dodatno uređivao usvajanjem 

nekolicine zakona, propisa i strateških dokumenata koji reguliraju navedeno područje.  

Provedbeni program izrađuje se prema Uputama za izradu provedbenih programa 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu 

osiguravanja ujednačenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene 

odredbi zakonodavnog okvira strateškog planiranja i upravljanja razvojem. 

Prema članku 22. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

je provedbeni program JLS.  

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS)  treba biti 

integriran u Plan razvoja na županijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-

ovima i njihovim povezanim subjektima preporuča se izrada vlastitih analiza, podloga, 

provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Općina Velika Kopanica započela s 

procesom izrade Provedbenog programa Općine Velika Kopanica za razdoblje od 2025. – 

2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izražava politika Općine u 

smjeru jačanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifičnih ciljeva i mjera za naredno 

mandatno razdoblje od četiri godine. 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za 

izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne 

i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 37/23), te Pravilnika o 

rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(„Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave 

definiran je kao kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s višegodišnjim 

proračunom kojeg načelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na dužnost, a 

odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu 

ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja 

i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

Provedbeni programi izravno su povezani s proračunskim postupkom. U svrhu 

procjene troškova provedbe mjera i organizacije proračunskih programa JLS moraju 

raščlaniti mjere na prateće aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proračuna vrši se odabir 

mjera za financiranje i odlučuje o načinu financiranja pratećih aktivnosti i projekata.  
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Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proračunom i sredstvima koja 

su planirana u proračunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene provedbenim 

programom sredstva trebaju biti predviđena odobrenim proračunom i/ili osigurana iz 

drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU). 

Provedbeni programi jedinica područne i lokalne samouprave čine osnovu za 

planiranje proračuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme 

provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proračunska sredstva dodijeljena s više 

razine upravljanja.  

Provedbeni program JLS donose izvršna tijela JLS, dakle, općinski načelnik, odnosno, 

gradonačelnik ili župan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela JLS i vrijedi 

za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja 

izvršnog tijela JLS na dužnost.  

U slučaju izmjene čelnika tijela/izvršnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi 

čelnik tijela/izvršno tijelo mora preispitati postojeći i po potrebi, odobriti novi 

provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja dužnosti. 

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku 

preuzimanja dužnosti čelnika tijela do sljedećih redovnih izbora preostalo manje od jedne 

godine. 

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza koordinacije 

dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.  

Provedbeni programi JLS ažuriraju se jednom godišnje ili prema potrebi, ovisno o 

fiskalnom okruženju, nepredviđenim okolnostima ili dinamičnim političkim promjenama, 

a sve s ciljem pravovremenog prilagođavanja razvoja Općine navedenim čimbenicima. 

Provedbeni program Općine Velika Kopanica je dokument koji detaljno opisuje 

razvojne mjere definirane nadređenim aktima strateškog planiranja s ciljem ostvarenja 

dugoročnog održivog razvoja Općine. Navedene mjere najvećim su dijelom usmjerene na 

realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu 

Općinu te održivi gospodarski razvoj i poslovno okruženje. 

Općina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i 

inovativnom pristupu upravljanja općinskom upravom, pri čemu će se dosljedno voditi 

kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline. 
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2.1. Djelokrug  

Sukladno članku 15. Statuta Općine Velika Kopanica (»Službeni vjesnik Brodsko-

posavske županije«, broj 4/20, 11/21 i 31/23) Općina u samoupravnom djelokrugu 

obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, koji nisu 

Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

• uređenje naselja i stanovanje,  

• prostorno i urbanističko planiranje,  

• komunalno gospodarstvo,  

• brigu o djeci,  

• socijalnu skrb,  

• primarnu zdravstvenu zaštitu,  

• odgoj i osnovno obrazovanje,  

• kulturu, tjelesnu kulturu i šport,  

• zaštitu potrošača,  

• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

• protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,  

• promet na svom području,  

• održavanje nerazvrstanih cesta,  

• te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 Općina je samostalna u odlučivanju u poslovima iz svoga samoupravnog djelokruga i 

podliježe samo nadzoru ustavnosti i zakonitosti ovlaštenih državnih tijela.  

Općina Velika Kopanica surađuje s općinama i gradovima na području Brodsko-

posavske županije i Brodsko-posavskom županijom kao i s drugim jedinicama lokalne 

samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedničkih interesa na unapređenju 

gospodarskog i društvenog razvitka.  
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2.2.  Vizija i misija 

 

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava 

što Općina želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne 

projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema 

zajedničkom cilju. 

VIZIJA „Vizija Općine Velika Kopanica je općina očuvane i razvojno usmjerene 

prirodne, kulturne i tradicijske baštine, s očuvanim okolišem, koja uz kontinuirani razvoj 

komunalne i društvene infrastrukture podiže kvalitetu života svih svojih stanovnika. 

Općina fleksibilnog poduzetništva temeljenog na novim tehnologijama, kvalitetnim 

ljudskim resursima i proizvodima visoke dodane vrijednosti te općina socijalne 

pravednosti gdje svi njeni stanovnici ostvaruju napredak.“ 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija 

obuhvaća ključne uloge Općina u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti 

interesa građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan 

način. 

MISIJA „Misija Općine Velika Kopanica je poboljšanje uvjeta stanovanja, 

komunalne opremljenosti, prometne sigurnosti i dostupnosti, obrazovanja, zaštite ljudi i 

imovine  te poboljšanje kvalitete života svih građana kroz brigu o djeci, starijima i ranjivim 

skupinama. Misija je poticati i pomagati inicijative lokalnog stanovništva i OPG-ova u 

svrhu provedbe održivih strategija i planova za poboljšanje kvalitete života i 

gospodarskog razvoja zajednice“. 
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2.3. Organizacijska struktura  

Organizacijska struktura Općine Velika Kopanica oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog 

upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi 

Općine Velika Kopanica slika 1. 

  Slika 1. Organizacijska struktura Općine Velika Kopanica 

 
Izvor: Općina Velika Kopanica

NAČELNIK

OPĆINSKO VIJEĆE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG 
ODJELA

VIŠA REFERENTICA ZA 
RAČUNOVODSTVENE I 

ADMINISTRATIVNE POSLOVE

VIŠI REFERENT ZA KOMUNALNO 
GOSPODARSTVO I REDARSTVO

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE 
KOMUNALNIH DJELATNOSTI

KOMUNALNI RADNICI (6)

ČISTAČICA
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2.3.1. Javne  ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivač ili 
suosnivač Općina Velika Kopanica 
 

Općina Velika Kopanica, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog 

samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba 

građana na svom području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je osnovala 

ili preuzela nadležnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na 

području općine.  

Općina Velika Kopanica u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih 

ustanova i društava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te 

koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera 

Javne ustanove 

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog 

interesa, a osniva je država, jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave ili 

druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najčešće su u 

području obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaštite prirode 

i slično. 

Pregled javnih ustanova (proračunskih korisnika) kojima je (su)osnivač Općina 

Velika Kopanica: 
 

• Dječji Vrtić "Vila Zvončica" 

Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Velika Kopanica 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske 

djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu 

sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. 

• Posavska Hrvatska d.o.o., 

• Vodovod d.o.o., Slavonski Brod.  
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU OPĆINE VELIKA KOPANICA 

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadređenih akata strateškog planiranja 

prepoznate su srednjoročne razvojne potrebe i ključni razvojni izazovi Općine Velika 

Kopanica. Unutar Općine prisutna su brojna područja na kojima je potrebno dodatno 

djelovati u svrhu što efikasnijeg utjecaja na stimulirajuće aspekte interne i eksterne 

okoline te više kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kritičnih područja.  

Prepoznavanje aktualnih razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno 

je za pretvaranje izazova i novih mogućnosti u razvojne prilike no i za jačanje otpornosti 

lokalnog društva i njegove veće spremnosti za suočavanje s nepredvidivim okolnostima. 

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su značajan element društveno-

gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogućnost pristupa znatnim financijskim 

sredstvima predstavlja ključni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike 

Hrvatske koji se ne smije i ne može zanemariti prilikom izrade strateških dokumenta. 

Općina Velika Kopanica raspolaže značajnim poljoprivrednim potencijalom, 

povoljnim geografskim položajem i bogatom kulturnom baštinom. Uz aktivnu zajednicu i 

dostupnost EU fondova, pruža mogućnosti za razvoj konkurentnog gospodarstva, 

modernizaciju infrastrukture i jačanje kvalitete života. Time stvara temelje za održiv i 

uravnotežen razvoj u budućnosti. 

Gospodarstvo i poljoprivreda  

Razvojne potrebe uključuju jačanje konkurentnosti gospodarstva i poduzetničke 

klime, aktiviranje i uređenje poduzetničkih zona te poticanje malog i srednjeg 

poduzetništva i obrta. Posebno je važno povećati zaposlenost i smanjiti udio ekonomski 

neaktivnog stanovništva, kao i bolje koristiti EU fondove za gospodarske projekte. U 

poljoprivredi se ističe potreba za modernizacijom i tehnološkim unaprjeđenjem 

proizvodnje, podrškom mladim poljoprivrednicima i prijenosom OPG-a na mlađe 

generacije, povećanjem dodane vrijednosti proizvoda te boljim korištenjem mjera 

ruralnog razvoja i EU fondova. Izazovi u ovom području odnose se na visoku 

nezaposlenost i nisku stopu zaposlenosti, negativne migracijske trendove i odljev radne 

snage, visoku prosječnu starost nositelja OPG-a, oslanjanje na primarnu proizvodnju bez 

prerađivačkih kapaciteta te potrebu za diversifikacijom poljoprivrednih djelatnosti. 

Obrazovanje 

Razvojne potrebe obuhvaćaju poticanje obrazovanja mladih kroz stipendiranje i 

nagrađivanje, kontinuirano ulaganje u osnovnoškolske kapacitete i infrastrukturu te 

povećanje obrazovne strukture stanovništva. Izazovi u obrazovanju uključuju potrebu za 

jednakim uvjetima i kvalitetom obrazovanja i smanjenje broja djece i mladih uslijed 

negativnih demografskih trendova. 
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Kultura 

Razvojne potrebe uključuju jačanje valorizacije prirodnih i kulturnih vrijednosti, 

zaštitu kulturnih, prirodnih i krajobraznih resursa, jačanje uloge kulturno-umjetničkih 

društava (KUD-ova) i kulturnih manifestacija te ulaganje u društvenu i kulturnu 

infrastrukturu. Izazovi u ovom području odnose se na očuvanje kulturne baštine, 

ograničena financijska sredstva i kapacitete za kulturne projekte, nedovoljnu aktivnost 

postojećih udruga te potrebu za većim sudjelovanjem građana na kulturnim 

manifestacijama. 

Lokalna samouprava 

Razvojne potrebe podrazumijevaju digitalizaciju općinske uprave, dodatnu izobrazbu 

i usavršavanje općinskih službenika, uključivanje zaposlenih u javnoj upravi u iniciranje i 

provedbu EU projekata te jačanje spremnosti na krizne situacije. Izazovi uključuju 

potrebu za učinkovitim upravljanjem općinskom imovinom te dostupnost novih 

komunikacijsko-informacijskih tehnologija za promociju i prepoznatljivost općine. 

Infrastruktura 

Razvojne potrebe usmjerene su na modernizaciju prometnica koje povezuju općinu s 

okolnim prostorom, izgradnju i rekonstrukciju osnovne komunalne infrastrukture te 

razvoj društvene infrastrukture. Izazovi se odnose na smanjenje troškova električne 

energije, podizanje kvalitete života i uređenost cestovne mreže te apliciranje inovativnih 

infrastrukturnih projekata na EU fondove. 

Općina Velika Kopanica ima brojne resurse koje, uz strateško planiranje i suradnju 

svih lokalnih dionika, može koristiti kao temelj za održiv, otporan i prepoznatljiv razvoj 

koji će koristiti budućim generacijama. 

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Općine Velika Kopanica vidljiv je 

u narednoj tablici.   
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Tablica 1.Razvojne potrebe i razvojni izazovi Općine Velika Kopanica prema prioritetnim razvojnim područjima 
 

PRIORITET 1. RAZVOJ KONKURENTNOG I INOVATIVNOG GOSPODARSTVA TE RAST ZAPOSLENOSTI I STOPE OBRAZOVANJA   

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Jačanje konkurentnosti gospodarstva i poduzetničke klime 
- Aktiviranje i uređenje poduzetničkih zona 
- Poticanje malog i srednjeg poduzetništva i obrta, 
- Povećanje zaposlenosti i smanjenje udjela ekonomski neaktivnog 

stanovništva, 
- Bolje korištenje EU fondova za gospodarske projekte 
- Modernizacija i tehnološko unapređenje poljoprivredne proizvodnje, 
- Podrška mladim poljoprivrednicima i prijenos OPG-a na mlađe generacije, 
- Povećanje dodane vrijednosti poljoprivrednih proizvoda, 
- Bolje korištenje mjera ruralnog razvoja i EU fondova 
- Poticanje obrazovanja mladih kroz stipendiranje i nagrađivanje 
- Kontinuirano ulaganje u osnovnoškolske kapacitete i infrastrukturu 
- Povećanje obrazovne strukture stanovništva 

✓ Visoka nezaposlenost i niska stopa zaposlenosti, 
✓ Negativni migracijski trendovi i odljev radne snage 
✓ Uvođenje mladih u poljoprivredu kroz državne i EU poticaje, 
✓ Visoka prosječna starost nositelja OPG-a, 
✓ Oslanjanje na primarnu poljoprivrednu proizvodnju bez dovoljno prerađivačkih 

kapaciteta 
✓ Potreba za diversifikacijom poljoprivrednih djelatnosti 
✓ Jednaki uvjeti i kvaliteta obrazovanja 
✓ Smanjenje broja djece i mladih zbog negativnih demografskih trendova, 

PRIORITET 2. DEMOGRAFSKA REVITALIZACIJA, KVALITETAN ŽIVOT I SIGURNOST ZA STABILAN RAZVOJ   
RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Ublažavanje i ispravljanje negativnih demografskih tendencija osiguranjem 
optimalnog općeg kretanja stanovništva putem prirodnog kretanja i 
migracijskih tokova, 

- Stvoriti pretpostavke za demografski razvitak i povećanje broja stanovnika 
- Poticati rad udruga koje svojim programima i radom djeluju s ciljem 

povećanja kvalitete života na području Općine, te pridonose većoj socijalnoj 
pravednosti 

- Jačati valorizaciju prirodnih i kulturnih vrijednosti 
- Štititi kulturne, prirodne i krajobrazne vrijednosti, čuvati prirodna bogatstva i 

prirodne izvore, 
- Jačanje uloga KUD-ova i kulturnih manifestacija 
- Ulaganje u društvenu i kulturnu infrastrukturu 

 
✓ Ograničena financijska sredstva udruga 
✓ Nedovoljna aktivnost postojećih Udruga 
✓ Smanjen broj novorođenih  
✓ Očuvanje kulturne baštine 
✓ Poticanje građana na sudjelovanje na kulturnim manifestacijama, 
✓ Ograničeni financijski kapaciteti za kulturne projekte 
✓ Pružanje boljeg i kvalitetnijeg života 

PRIORITET 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA GOSPODARSTVA I DRUŠTVA PRIORITET 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Modernizacija prometnica koje Općinu povezuju s okolnim prostorom, 
- Izgradnja i rekonstrukcija osnovne komunalne infrastrukture, 
- Izgradnja i razvoj društvene infrastrukture 

- Smanjenje troškova električne energije 
- Podizanje kvalitete života i uređenost cestovnih puteva Općine Velika Kopanica ,  
- Apliciranje inovativnih infrastrukturnih projekata na EU fondove 

PRIORITET 4. JAČANJE KONKURENTNOSTI ŽUPANIJE I RAZVOJ POTPOMOGNUTIH PODRUČJA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNE POTREBE 
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- Digitalizacija općinske uprave 
- Dodatna izobrazba i usavršavanje općinskih službenika 
- Uključivanje zaposlenih u javnoj upravi u iniciranje, pripremu i provedbu 

projekata financiranih iz EU fondova i ostalih izvanproračunskih korisnika 
- Jačanje spremnosti na krizne situacije 

- Dostupnost novih komunikacijsko-informacijskih tehnologija za promociju i 
prepoznatljivost Općine, 

- Učinkovito upravljanje općinskom imovinom 
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA 

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti usklađen s hijerarhijski nadređenim aktima. Tako je provedbeni 

program Općine Velika Kopanica za razdoblje 2025.-2029. godine usklađen s Planom razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 

2021.-2027, Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030. 

Slika 2. Pregled temeljnih strateških prioriteta i mjera Provedbenog programa Općine Velika Kopanica za razdoblje 2025.-2029. i njihova 
povezanost s Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027. 

PRIORITETI 

PLANA RAZVOJA 

BRODSKO-

POSAVSKE 

ŽUPANIJE ZA 

RAZDOBLJE 2021.-

2027. 

POSEBNI CILJEVI 

PLANA RAZVOJA 

BRODSKO-

POSAVSKE 

ŽUPANIJE ZA 

RAZDOBLJE 2021.-

2027. 

MJERE PLANA 

RAZVOJA 

BRODSKO-

POSAVSKE 

ŽUPANIJE ZA 

RAZDOBLJE 2021.-

2027. 

MJERE 

PROVEDBENOG 

PROGRAMA 

OPĆINE VELIKA 

KOPANICA ZA 

RAZDOBLJE 2025.-

2029. 

STRATEŠKI CILJ 

NRS 2030 

CILJEVI UN 

AGENDE 2030 

PRIORITET 1. RAZVOJ 

KONKURENTNOG I 

INOVATIVNOG 

GOSPODARSTVA TE 

RAST ZAPOSLENOSTI I 

STOPE OBRAZOVANJA 

Poseban cilj 1. Razvoj 

kreativnog i inovativnog 

poduzetništva 

Mjera 1.1. Unapređenje 

poduzetničke klime i 

infrastrukture 

Mjera 1. Razvoj i 

promocija poljoprivrede 

i poduzetništva 

ŞC 1. Konkurentno i 

inovativno 

gospodarstvo 

Cilj 8. Promovirati 

uključiv i održiv 

gospodarski rast, 

punu zaposlenost i 

dostojanstven rad za 

sve 

Posebni cilj 3. Razvoj 

znanosti i obrazovanja 

Mjera 3.2. Unapređenje 

kvalitete sustava odgoja 

i obrazovanja kroz nove 

obrazovne programe i 

novu infrastrukturu   

Mjera 2.  Unapređenje 

kvalitete sustava odgoja, 

obrazovanja i sporta 

kroz nove programe i 

infrastrukturu 

SC 2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi 

Cilj 4. Osigurati 

uključivo i 

kvalitetno 

obrazovanje te 

promovirati 

mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 
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PRIORITET 2. 

DEMOGRAFSKA 

REVITALIZACIJA, 

KVALITETAN ŽIVOT I 

SIGURNOST ZA 

STABILAN RAZVOJ   

Posebni cilj 5. 

Demografski rast i 

aktivno življenje 

Mjera 5.1. Poticanje 

pronatalitetne politike 

Mjera 3. Demografski 

razvoj i podrška 

obiteljima 

SC6. Demografska 

revitalizacija i bolji 

položaj obitelji 

Cilj 3. Zdravlje – 

Osigurati zdrav život 

i promovirati 

blagostanje za ljude 

svih generacija 

Posebni cilj 6. Ulaganje u 

zdravstvenu i socijalnu 

skrb 

Mjera 6.2. Povećanje 

dostupnosti i kvalitete 

usluga u sustavu 

socijalne skrbi 

Mjera 4. Povećanje 

dostupnosti i kvalitete 

usluga u sustavu 

socijalne skrbi 

SC 5. Zdrav, aktivan i 

kvalitetan život 

Cilj 1. Iskorijeniti 

siromaštvo svuda i u 

svim oblicima 

Cilj 3. Zdravlje – 

Osigurati zdrav život 

i promovirati 

blagostanje za ljude 

svih generacija 

Posebni cilj 7. Ulaganja u 

kulturu 

Mjera 7.1. Poticanje 

ulaganja u 

infrastrukturu u kulturi 

Mjera 5. Razvoj i 

promicanje kulture i 

kulturne baštine 

SC 1. Konkurentno i 

inovativno 

gospodarstvo 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i 

uključiva društva za 

održivi razvoj, 

osigurati pristup 

pravdi za sve i 

izgraditi učinkovite, 

odgovorne i 

uključive institucije 

na svim razinama 

PRIORITET 3. ZELENA I 

DIGITALNA 

TRANZICIJA 

Posebni cilj 11. Daljnji 
razvoj komunalne, 
prometne i društvene 
infrastrukture 

Mjera 11.3. Ulaganje u 

cestovni, željeznički i 

riječni promet 

Mjera 6. Unaprjeđenje 

cestovne infrastrukture 

u lokalnoj zajednici 

SC 10. Održiva 

mobilnost 

Cilj 9. Izgraditi 

prilagodljivu 

infrastrukturu, 

promovirati 

uključivu i održivu 
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GOSPODARSTVA I 

DRUŠTVA PRIORITET 

industrijalizaciju i 

poticati inovativnost 

Posebni cilj 11. Daljnji 
razvoj komunalne, 
prometne i društvene 
infrastrukture 

Mjera 11.4. Ulaganja u 

društvenu 

infrastrukturu   

Mjera 7. Ulaganja u 

društvenu 

infrastrukturu   

SC 3. Učinkovito i 

djelotvorno pravosuđe, 

javna uprava i 

upravljanje državnom 

imovinom 

Cilj 9. Izgraditi 

prilagodljivu 

infrastrukturu, 

promovirati 

uključivu i održivu 

industrijalizaciju i 

poticati inovativnost 

PRIORITET 4. JAČANJE 

KONKURENTNOSTI 

ŽUPANIJE I RAZVOJ 

POTPOMOGNUTIH 

PODRUČJA 

Posebni cilj 12. Jačanje 

upravljanja razvojem 

Mjera 12.2. Porast 

znanja i vještina 

djelatnika u javnoj 

upravi na korist građana 

Mjera 8. Unaprjeđenje 

lokalne samouprave i 

administracije 

SC 3. Učinkovito i 

djelotvorno pravosuđe, 

javna uprava i 

upravljanje državnom 

imovinom 

Cilj 4. Osigurati 

uključivo i 

kvalitetno 

obrazovanje te 

promovirati 

mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

Cilj 8. Promovirati 

uključiv i održiv 

gospodarski rast, 

punu zaposlenost i 

dostojanstven rad za 

sve 

Posebni cilj 14. Jačanje 

spremnosti na okolišne i 

sigurnosne izazove 

Mjera 14.1. Unapređenje 

sustava zaštite od 

elementarnih nepogoda 

Mjera 9. Zaštita i 

sigurnost zajednice te 

upravljanje rizicima 

SC 7. Sigurnost za 

stabilan razvoj 

Cilj 15. Zaštititi, 

uspostaviti i 

promovirati održivo 

korištenje kopnenih 

ekosustava, održivo 

upravljati šumama, 

suzbiti 

dezertifikaciju, 

zaustaviti 

degradaciju tla te 

spriječiti 
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uništavanje biološke 

raznolikosti 

Izvor: Općina Velika Kopanica 
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Brodsko-posavske 
županije za razdoblje 2021.-2027. 
 

Prioritet 1. Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva te rast 

zaposlenosti i stope obrazovanja  

Ovaj prioritet pridonijet će rješavanju izazova poput potrebe jačanja poduzetničke 

klime, izdašnijeg subvencioniranja i nedovoljnih bespovratnih sredstva za otvaranje novih i 

širenje postojećih gospodarskih subjekata, izostanka jasnih planova razvoja u ključnim 

područjima gospodarstva, neusklađenosti obrazovnog sustava i potreba tržišta rada, 

nedovoljno razvijene turističke ponude i infrastrukture te neiskorištenosti industrijskih zona. 

Ujedno će se nastojati realizirati potencijal poput dostupnosti poduzetničke infrastrukture, 

postojanja poduzetničko-potpornih institucija, tradicije u metaloprerađivačkoj industriji te 

bogate kulturne i prirodne baštine kao resursa za razvoj održivog turizma. 

Posebni ciljevi:  

• Poseban cilj 1. Razvoj kreativnog i inovativnog poduzetništva, 

• Posebni cilj 2. Osiguranje perspektivnog tržišta rada i zapošljavanje, 

• Posebni cilj 3. Razvoj znanosti i obrazovanja, 

• Posebni cilj 4. Održivo korištenje prirodne i kulturne baštine za gospodarski rast i 

razvoj 

Prioritet 2. Demografska revitalizacija, kvalitetan život i 

sigurnost za stabilan razvoj   

Ovim prioritetom poticat će se ublažavanje slabosti poput starenja i iseljavanja 

stanovništva, depopulacije mladih, nedovoljnih i neadekvatnih kapaciteta za skrb o starijim i 

nemoćnima te niskog životnog standarda stanovništva ruralnih područja. Nastojanja će biti 

usmjerena na osiguranje demografskog rasta i aktivnog življenja, ulaganja u zdravstvenu i 

socijalnu skrb te u kulturu. 

Posebni ciljevi:  

• Posebni cilj 5. Demografski rast i aktivno življenje, 
• Posebni cilj 6. Ulaganje u u zdravstvenu i socijalnu skrb, 
• Posebni cilj 7. Ulaganja u kulturu 

Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva i 

društva  

Ovaj prioritet usmjeren je na razvoj tradicionalnih grana gospodarstva korištenjem 

zelene i digitalne tranzicije, razvoj bioekonomije i intenzivno korištenje obnovljivih izvora 

energije te podizanje energetske učinkovitosti. Predviđen je nastavak ulaganja u razvoj 

komunalne, prometne i društvene infrastrukture kroz privlačenje investicija i promociju BPŽ-
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a kao privlačne destinacije za gospodarske subjekte, poticanje informatizacije i digitalizacije 

poslovanja. Također se naglašava poticanje društveno odgovornog poslovanja, poticanje 

ulaganja u zaštitu i očuvanje okoliša i korištenje obnovljivih izvora energije, umrežavanje i 

promoviranje poduzetničkih aktivnosti koje potiču rast zapošljavanja. 

Posebni ciljevi:  

• Posebni cilj 8. Razvoj klasičnih grana gospodarstva korištenjem zelene i digitalne 

tranzicije, 

• Posebni cilj 9. Razvoj bioekonomije, 

• Posebni cilj 10. Intenzivno korištenje obnovljivih izvora energije i podizanje 

energetske učinkovitosti, 

• Posebni cilj 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i društvene infrastrukture  

Prioritet 4. Jačanje konkurentnosti Županije i razvoj 

potpomognutih područja 

Planirani ciljevi uključuju jačanje upravljanja razvojem, razvoj potpomognutih područja 

kao i jačanje spremnosti na okolišne i sigurnosne izazove. U svrhu realizacije posebnih ciljeva 

u okviru ovog prioriteta, osnaživat će se suradnja dionika za upravljanje razvojem, jačat će 

transparentnost rada javne uprave kao i uključivanje građana kroz participativno upravljanje. 

Također, jačat će digitalizacija na području Županije, uspostavit će se sustav praćenja i 

vrednovanja županijskih i lokalnih razvojnih programa i planova te osnaživati suradnja s 

JLSovima kao i međužupanijska suradnja. Također će se ulagati u stjecanje specifičnih znanja 

za pripremu i provedbu projekata, proširivanje upravljačkih znanja i vještine zaposlenika u 

županijskim tijelima, poticanje proaktivnog pristupa kod djelatnika u upravi za rješavanje 

razvojnih problema te u jačanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih iz 

fondova EU-a i drugih izvora. Posebno će se poticati aktivnosti čija je svrha povećanje znanja i 

vještina organizacija civilnog društva i jačanje njihova doprinosa razvoju zajednice, njihovo 

sudjelovanje u projektima socijalnog poduzetništva i socijalnih inovacija te promoviranje 

volonterstva u društvu. 

Posebni ciljevi:  

• Posebni cilj 12. Jačanje upravljanja razvojem, 

• Posebni cilj 13. Razvoj potpomognutih područja i ITU, 

• Posebni cilj 14. Jačanje spremnosti na okolišne i sigurnosne izazove. 
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Ciljevi održivog razvoja UN Agende 2030: 
• Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

• Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati 

održivu poljoprivredu 

• Cilj 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih 

generacija 

• Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

• Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

• Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve 

• Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim 

cijenama za sve 

• Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i 

dostojanstven rad za sve 

• Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu 

industrijalizaciju i poticati inovativnost 

• Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

• Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

• Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

• Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica 

• Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

• Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, 

održivo upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te 

spriječiti uništavanje biološke raznolikosti 

• Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 

pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim 

razinama 

• Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA 

REZULTATA 

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati opći ciljevi razvoja 

Općine Velika Kopanica, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Stoga je 

neophodno omogućiti preduvjete za realizaciju uravnoteženog općinskog razvoja temeljenog 

na principima održivosti u funkciji unapređenja kvalitete života stanovnika te regulacije 

depopulacijskih trendova. Općina Velika Kopanica je Provedbeni program uskladila s Planom 

razvoja Brodsko-posavske županije, kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnim ciljeva i 

mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih Planom razvoja Brodsko-posavske županije za 

razdoblje 2021.-2027. 

Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim 

mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da se aktivnosti i 

projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrđeni u 

proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se raščlanjuju i u 

aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i 

radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i međusobno. 

Opis razvojnih mjera Općine uključuje mnoštvo komponenata, no kao najvažnije se 

izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti; trošak 

provedbe mjere; ključne točke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku 

pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih 

mjera Općine Velika Kopanica vidljiv je u narednim tablicama.  

Mjera 1. Razvoj i promocija poljoprivrede i poduzetništva 

Svrha ove mjere je stvaranje poticajnog i održivog okruženja za gospodarski razvoj 

lokalne zajednice. Mjera nastoji ojačati lokalni poljoprivredni sektor kroz podršku 

proizvođačima i obiteljskim gospodarstvima, modernizaciju proizvodnje i uvođenje inovacija, 

čime se povećava konkurentnost i kvaliteta proizvoda. 

Mjera će se provoditi kroz Program 1008 Područje gospodarstva. Cilj programa je isplata 

pomoći poduzetnicima za poboljšanje rada i uvjeta rada te plaćanje godišnje članarine LAG-u s ciljem 

pomoći lokalnim gospodarstvenicima u radu. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 1. Razvoj kreativnog i inovativnog 

poduzetništva definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-

2027., Strateškom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 8. 

održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos mjeri ostvarit će se kroz isplatu subvencija i financijsku pomoć poduzetnicima 

i poljoprivrednicima, s ciljem jačanja njihove konkurentnosti i održivosti poslovanja. 
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Tablica 2. Mjera 1. Razvoj i promocija poljoprivrede i poduzetništva 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel 

Odgovorna 

osoba po 

sistematizaciji 

Pročelnica JUO i 

viša referentica 

za 

računovodstvene 

i administrativne 

poslove 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok 
provedbe  

Rok provedbe mjere  

Financijska podrška poduzetnicima i 

poljoprivrednicima 

Kontinuirano kroz cijeli 

mandat 
Svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 

poduzetnika/poljoprivrednik

a koji su dobili potporu 
5 5 5 10 10 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere 1 O 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiranj

a Program 1008 

Područje 

gospodarstva 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1008-01 

Promidžba 

gospodarstva 

2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 
Opći prihodi 

i primici 

A1008-03 Potpore 

poduzetnicima 
8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program  67.500,00 € 

Ukupni 

procijenjeni 

trošak mjere 

67.500,00 € 

 

  

 
1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 2. Unapređenje kvalitete sustava odgoja, obrazovanja i sporta kroz 

nove programe i infrastrukturu 

Svrha mjere je unaprijediti kvalitetu sustava odgoja, obrazovanja i sporta u lokalnoj 

zajednici kroz razvoj suvremenih programa i modernizaciju infrastrukture. Mjera nastoji 

osigurati poticajno i dostupno okruženje za predškolski odgoj, osnovno, srednje i visoko 

školstvo i omogućiti razvoj novih nastavnih metoda i programa. Kroz ulaganja u obrazovne i 

sportske objekte, te promociju sudjelovanja, mjera pridonosi razvoju ljudskih potencijala, 

kvaliteti života stanovnika i dugoročnoj održivosti lokalne zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe:  

• Program 1002 Sredstva za financiranje poslova iz djelokruga društvenih 

djelatnosti – Cilj programa je poboljšanje uvjeta pohađanja vrtića, organizacija 

predškole, pomoć pri kupnji radnih bilježnica učenicima osnove škole, pomoći 

pri pohađanju srednje škole kroz financijske pomoći za kupnju knjiga i 

nagrađivanje studenata nakon završenog školovanja. 

• Program 1004 Šport – Cilj programa je poboljšanje rada sportskih udruga sa 

područja općine, osiguravanjem boljih uvjeta za rad i natjecanja. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Razvoj znanosti i obrazovanja definiranom u 

Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., Strateškom cilju SC 2. 

Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju mjere provodit će se kroz osiguranje suvremenih i kvalitetnih 

obrazovnih programa za predškolski odgoj, osnovno, srednje i visoko školstvo, te kroz razvoj i 

modernizaciju obrazovne i sportske infrastrukture. 

Tablica 3. Mjera 2. Unapređenje kvalitete sustava odgoja, obrazovanja i sporta kroz nove 

programe i infrastrukturu 

Nositelj provedbe 
Jedinstveni upravni 
odjel 

Odgovorna 

osoba po 

sistematizaci

ji 

Pročelnica JUO i viša 

referentica za 

računovodstvene i 

administrativne 

poslove 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 
 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Modernizacija i izgradnja 
obrazovne i sportske 
infrastrukture 

Kontinuirano kroz cijeli 
mandat 

Svibanj 2029. 

Nagrađivanje učenika 
Kontinuirano kroz cijeli 
mandat 

Kupnja drugih obrazovnih 
materijala za učenike OŠ 

Kontinuirano kroz cijeli 
mandat 

Sufinanciranje troška 
kupovine udžbenika 
učenicima srednjih škola 

Kontinuirano kroz cijeli 
mandat 

Nagrađivanje studenata 
Kontinuirano kroz cijeli 
mandat 
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Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNO

ST 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj moderniziranih i 

izgrađenih sportskih 

sadržaja ili objekata 

0 1 1 1 1 

Broj dodijeljenih nagrada 

učenicima 
10 10 10 10 10 

Broj dodjeljenih subvencija 

za kupnju udžbenika 

srednjoškolcima 

104 100 100 100 100 

Broj dodijeljenih nagrada 

studentima 
10 10 10 10 10 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere  I 

Program/aktivnost/pr

ojekti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiranj

a Program 1002 Sredstva 

za financiranje poslova 

iz djelokruga 

društvenih djelatnosti 

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1002-01 Predškolski odgoj  2.002.000,0

0 

218.000,0

0 

18.000,0

0 

18.000,00 18.000,0

0 
Opći prihodi i 

primici 

A1002-02 Osnovno školstvo 38.100,00 37.700,00 37.700,0

0 

37.700,00 37.700,0

0 
Opći prihodi i 

primici 

A1002-03 Srednje školstvo 15.000,00 15.000,00 15.000,0

0 

15.000,00 15.000,0

0 
Opći prihodi i 

primici 

A1002-04 Visoko školstvo 10.000,00 10.000,00 10.000,0

0 

10.000,00 10.000,0

0 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program: 2.587.900,00 € 

Program 1004 Šport 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranj

a 

A100401 Javne potrebe u 

športu 

42.000,00 45.000,00 45.000,0

0 

45.000,00 45.000,0

0 

 

Ukupno program: 222.000,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

2.809.900,00 € 
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Mjera 3. Demografski razvoj i podrška obiteljima 

Svrha mjere je stvaranje poticajnog i održivog okruženja za rast i razvoj obitelji i 

stanovništva u lokalnoj zajednici. Mjera nastoji podržati obitelji kroz financijsku, socijalnu i 

obrazovnu pomoć, potaknuti demografski rast i dugoročno osigurati ravnotežu generacija. 

Osim toga, mjera doprinosi jačanju zajednice kroz osnaživanje obiteljskih vrijednosti, podršku 

mladim roditeljima i promicanje kvalitete života svih građana, stvarajući temelje za zdrav, 

aktivan i održiv razvoj lokalne zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz Program 1006 Ostale potrebe – Aktivnost A1006-05-

Demografske mjere. Planirana sredstva za provedbu aktivnosti obuhvaćaju isplate naknada za 

novorođenu djecu s područja Općine, kao i sufinanciranje izgradnje stambenih objekata za 

mlade obitelji. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Demografski rast i aktivno življenje definiranom u 

Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., Strateškom cilju SC 6. 

Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji NRS 2030., te Cilju 3. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit će se kroz financijsku i materijalnu podršku 

obiteljima, uključujući naknade za novorođenu djecu i sufinanciranje izgradnje stambenih 

objekata mladim obiteljima čime se potiče demografski razvoj i jača kvaliteta života u lokalnoj 

zajednici. 

Tablica 4. Mjera 3. Demografski razvoj i podrška obiteljima 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel  

Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 

Pročelnica JUO i viša 

referentica za 

računovodstvene i 

administrativne poslove 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Isplata naknada za 
novorođenu djecu 

Kontinuirano cijeli 
mandat 

Svibanj 2029. 
Program mjera za poticanje 
rješenja stambenog pitanja 
mladih obitelji  
na području Općine Velika 
Kopanica 

Kontinuirano cijeli 
mandat 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj isplaćenih naknada za 

novorođenu djecu 
25 25 25 25 25 

Broj potpora dodijeljenih za 

rješavanje stambenog pitanja 
5 5 5 5 5 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) O 
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Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiranj

a Program 1006 Ostale 

potrebe 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1006-05 Demografske mjere 30.000,00 40.000,0

0 

40.000,0

0 

40.000,0

0 

40.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 190.000,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

190.000,00 € 

 

Mjera 4. Povećanje dostupnosti i kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi 

 
Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, dostupnu i pravovremenu socijalnu podršku svim 

građanima koji se nalaze u potrebi, posebice starijim osobama, ranjivim skupinama i 

kućanstvima s nižim primanjima. 

 

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe: 

• Program 1007 Socijalna skrb i pomoći građanima – Cilj programa je poboljšati 

uvjete života i stanovanja socijalno ugroženim obiteljima i pojedincima kroz 

isplatu jednokratnih pomoći  i troškova pomoći u kući. Izdvajanje zakonskog 

iznosa sredstva za sufinanciranje rada Crvenog križa, i sredstava vjerskim 

organizacijama. 

• Program 1015 Zaželi – program zapošljavanja žena „Dona“– Cilj programa je 

omogućiti pristup zapošljavanju i tržištu rada pripadnicima ranjivih skupina s 

naglaskom na slabije razvijena područja i područja s većom nezaposlenosti, dok 

je specifični cilj operacije osnažiti i unaprijediti radni potencijal teže zapošljivih 

skupina, posebice žena, i žena sa nižom i srednjom razinom obrazovanja 

zapošljavanjem u lokalnoj zajednici, koja će ublažiti posljedice njihove 

nezaposlenosti i rizik od siromaštva te ujedno potaknuti socijalnu uključenost i 

povećati razinu kvalitete života krajnjih korisnika.  

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Ulaganje u zdravstvenu i socijalnu skrb 

definiranom u Planu razvoja Brodkso-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., Strateškom 

cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te ciljevima 1. i 3. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit će se kroz osiguranje dostupnih i kvalitetnih 

socijalnih usluga za građane i kućanstva u potrebi, jačanje kapaciteta lokalnih pružatelja usluga, 

uključujući organizacije poput Crvenog križa i vjerskih zajednica, te provedbu programa Zaželi 

koji potiče zapošljavanje i pružanje pomoći starijim i nemoćnim osobama. 
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Tablica 5. Mjera 4. Povećanje dostupnosti i kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel  

Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 

Pročelnica JUO i viša 

referentica za 

računovodstvene i 

administrativne poslove 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Provođenje programa Zaželi Kontinuirano 
Svibanj 2029. Isplata socijalne novčane 

naknade 
Kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNO

ST 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj korisnika koji su 

ostvarili pravo na socijalnu 

novčanu naknadu 

25 25 25 25 25 

Broj kućanstava i osoba 

obuhvaćenih programom 

Zaželi 

100 100 100 100 100 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) O 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiran

ja Program 1007 Socijalna 

skrb i pomoći 

građanima, 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A 1007-01 Pomoći 

građanima i kućanstvima 

16.000,00 16.000,00 16.000,0

0 

16.000,0

0 

16.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A 1007 – 02 Crveni križ 6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 Opći prihodi 

i primici 

A 1007 – 03 Pomoći vjerskim 

zajednicama 

6.700,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 148.700,00 € 

Program 1015 Zaželi – 

program zapošljavanja 

žena „Dona“ 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

A101501 Zapošljavanje žena 

iz ciljnih skupina 

242.500,00 239.500,0

0 

239.500,

00 

239.500,

00 

239.500,

00 

 

A101503 Promidžba i 

vidljivost 

3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00  

A101504 Upravljanje 

projektom i administracija 

47.550,00 47.850,00 47.850,0

0 

47.850,0

0 

47.850,0

0 

 

Ukupno program: 1.457.950,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

1.606.650,00 € 

 

  



29 
 

Mjera 5. Razvoj i promicanje kulture i kulturne baštine 

Svrha mjere je Očuvanje, razvoj i promicanje kulturne baštine te unaprjeđenje kulturnog 

života lokalne zajednice kroz poticanje kulturnog stvaralaštva, dostupnost kulturnih sadržaja 

svim građanima i organizaciju manifestacija koje pridonose društvenoj koheziji i identitetu 

Općine. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe:  

• Program 1001 Općinska uprava – aktivnost A1001-04- Obilježavanje Dana općine 

- planirana sredstva odnose se na troškove obilježavanja Dana općine            ( 

reprezentacija,  promidžba, protokol,  mediji i slično). 

• Program 1005 Kultura – Cilj programa je poboljšanje rada udruga u kulturi sa 

područja općine, osiguravanjem boljih uvjeta za rad, lakša dostupnost knjige 

svakom stanovniku općine  

• Program 1006 Ostale potrebe – Cilj programa je poboljšanje rada ostalih udruga 

sa područja općine (vjerskih organizacija za obilježavanje vjerskih blagdana), 

omogućiti rad ostalim udrugama civilnog društva, radi poboljšavanja društvenog 

života stanovnika općine. (Organizacija Adventa i ostalih manifestacija od značaja 

za općinu).  

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Ulaganja u kulturu definiranom u Planu 

razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., Strateškom cilju SC 1. 

Konkurentno i inovativno gospodarstvo  NRS 2030., te cilju 16. održivog razvoja UN AGENDA 

2030.  

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit će se kroz sustavno financiranje programa javnih 

potreba u kulturi, povećanje dostupnosti kulturnih sadržaja putem bibliokombi usluge, 

organizaciju manifestacija i kulturno-tradicijskih događanja, uključujući Advent, očuvanje i 

promociju kulturne i nematerijalne baštine te jačanje suradnje s kulturnim udrugama, 

umjetnicima i ustanovama radi obogaćivanja kulturnog života i jačanja društvene kohezije u 

lokalnoj zajednici. 

Tablica 6. Mjera 5. Razvoj i promicanje kulture i kulturne baštine 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel  
Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 

Pročelnica JUO i viša 

referentica za 

računovodstvene i 

administrativne poslove 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Objava natječaja za dodjelu 
potpora u kulturi 

Kontinuirano 
Svibanj 2029. 

Organizacija kulturnih 
manifestacija 

Kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
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Broj udruga koje ostvaruju 

potporu 
3 3 3 3 3 

Broj organiziranih kulturnih 

događanja godišnje 
2 2 2 2 2 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) O 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiranj

a 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Program 1001 Općinska 

uprava 

A1001-04- Obilježavanje Dana 

općine 
31.000,00 

31.000,0

0 
31.000,0

0 
31.000,0

0 
31.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici, 

Tekuće 

pomoći 

Ukupno program: 155.000,00 € 

Program 1005 Kultura 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1005-01 Javne potrebe u 

kulturi  

17.500,00 18.000,0

0 

18.000,0

0 

18.000,0

0 

18.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1005-03 Bibliokombi 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 95.800,00 € 

Program 1006 Ostale 

potrebe 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1006-03 Ostale javne potrebe 21.000,00 20.000,0

0 

20.000,0

0 

20.000,0

0 

20.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1006-04 Manifestacije u 

općini, Advent 

15.000,00 16.000,0

0 

16.000,0

0 

16.000,0

0 

16.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 180.000,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

430.800,00 € 

Mjera 6. Unaprjeđenje cestovne infrastrukture u lokalnoj zajednici 

Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, sigurnu i funkcionalnu cestovnu infrastrukturu u 

lokalnoj zajednici kroz ulaganja u građenje i redovito održavanje nerazvrstanih cesta, čime se 

povećava sigurnost prometa, dostupnost naselja i kvaliteta života stanovnika, te potiče 

ravnomjeran gospodarski i društveni razvoj. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe: 

• Program 1013 Program građenja komunalne infrastrukture – aktivnost A1013-01 

Nerazvrstane ceste - planirani su završeci već započetih  gradnji nerazvrstanih i 

počeci gradnje i završetak novih cesta. 

• Program 1014 Program održavanja komunalne infrastrukture – aktivnost A1014-

01-Nerazvrstane ceste - Ovim sredstvima planirana su održavanja nerazvrstanih 

cesta i puteva, održavanje kanalske mreže i dr. 
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i 

društvene infrastrukture definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 

2021.-2027., Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost NRS 2030., te cilju 9. održivog razvoja 

UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit će se kroz provedbu aktivnosti građenja i održavanja 

nerazvrstanih cesta, uključujući izgradnju i modernizaciju prometnica, redovito i interventno 

održavanje, unaprjeđenje prometne signalizacije i odvodnje te planiranje novih ulaganja na 

temelju praćenja stanja cestovne mreže. 

Tablica 7. Mjera 6. Unaprjeđenje cestovne infrastrukture u lokalnoj zajednici 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel  
Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 
Pročelnica JUO 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Održavanje nerazvrstanih 
cesta  

Kontinuirano Svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNO

ST 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Dužina novoizgrađenih i 

moderniziranih 

nerazvrstanih cesta (m) 

0 

 

1.300 

 

0 0 0 

Dužina nerazvrstanih cesta 

koje su 

uređivane/održavane (m) 

1.000 1.500 1.500 2.000 
 

2.000 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) I 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiran

ja Program 1013 Program 

građenja komunalne 

infrastrukture, 

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1013-01 Nerazvrstane ceste 210.000,00 210.000,0

0 

210.000,

00 

210.000,

00 

210.000,

00 

Opći prihodi 

i primici, 

Namjenski 

prihodi, 

Kapitalne 

pomoći 

Ukupno program: 1.050.000,00 € 

Program 1014 Program 

održavanja komunalne 

infrastrukture 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

A1014-01 Nerazvrstane ceste 81.000,00 91.000,00 91.000,0

0 

91.000,0

0 

91.000,0

0 

Namjenski 

prihodi, 



32 
 

Tekuće 

pomoći  

Ukupno program: 445.000,000 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

1.495.000,00 € 

Mjera 7. Ulaganja u društvenu infrastrukturu   

Svrha mjere je osigurati kvalitetnu, sigurnu i funkcionalnu društvenu infrastrukturu 

kroz ulaganja u izgradnju, obnovu i redovito održavanje komunalnih i javnih objekata te 

površina u vlasništvu Općine. Provedbom mjere podiže se razina javnih usluga, sigurnost i 

kvaliteta života građana, potiče društvena kohezija i stvara atraktivno i uređeno okruženje za 

stanovnike i posjetitelje.  

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe: 

• Program 1012 Izgradnja i održavanje građevinskih i komunalnih objekata u vl. 

Općine – Cilj programa je osiguravanje  sredstava za rad komunalnog pogona 

općine (plaće i ostali rashodi)i osiguravanje sredstava za zapošljavanje kroz 

program Javnih radova. 

• Program 1013 Program građenja komunalne infrastrukture – Cilj programa je 

razvoj zajednice i poboljšanje uvjeta života stanovnika općine kroz izgradnju 

lokalnih nerazvrstanih cesta, ulaganje i poboljšanje javne rasvjete, sustava 

vodoopskrbe i vodoodvodnje izgradnja pješačkih staza 

• Program 1014 Program održavanja komunalne infrastrukture – Cilj programa je 

poboljšanje uvjeta života i zaštite zdravlja stanovnika općine. Provođenje 

sustavne deratizacije i dezinsekcije, zbrinjavanje animalnog otpada, te 

održavanje sustava i potrošnja javne rasvjete. Kupnja opreme za održavanje 

komunalne infrastrukture. Preventivno zbrinjavanje napuštenih životinja i 

njihovo udomljavanje. 

• Program  1017 Građenje i održavanje ostalih objekata u vlasništvu Općine – Cilj 

programa je razvoj zajednice i poboljšanje uvjeta života stanovnika općine kroz 

izgradnju i dodatna ulaganja na objektima u vlasništvu općine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Daljnji razvoj komunalne, prometne i 

društvene infrastrukture definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 

2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i 

upravljanje državnom imovinom NRS 2030., te ciljevima  4. i 8. održivog razvoja UN AGENDA 

2030. 

Doprinos ostvarenju mjere ostvarit će se kroz izgradnju i održavanje komunalnih 

objekata i građevina u vlasništvu Općine, građenje i održavanje komunalne infrastrukture 

(javna rasvjeta, groblja), uređenje i održavanje javnih zelenih površina, provođenje mjera 

javnog zdravstva i sigurnosti (DDD i zbrinjavanje životinja) te ulaganja u ostale objekte u 

vlasništvu Općine, čime će se osigurati održiva i funkcionalna društvena infrastruktura. 
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Tablica 8. Mjera 7. Ulaganja u društvenu infrastrukturu   

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel 
Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 
Pročelnica JUO 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Održavanje komunalnih 
vlasništvu Općine 

Kontinuirano 
Svibanj 2029. 

Izgradnja građevina u 
vlasništvu općine 

Kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNO

ST 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj novih objekata u 

vlasništvu općine 
1 1 2 1 1 

Broj provedenih 

deratizacijskih, 

dezinfekcijski i 

dezinsekcijskih mjera 

5 5 5 5 5 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) I 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiran

ja Program 1012 Izgradnja i 

održavanje građevinskih i 

komunalnih objekata u vl. 

Općine 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1012-04-Komunalni pogon 114.950,00 116.150,0

0 

116.150,

00 

116.150,

00 

116.150,

00 

Opći prihodi 

i primici 

A1012-05- Javni rad 12.200,00 10.600,00 10.600,0

0 

10.600,0

0 

10.600,0

0 

Tekuće 

pomoći 

Ukupno program: 634.150,00 € 

Program 1013 Program 

građenja komunalne 

infrastrukture 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1013-02-Groblja 30.000,00 30.000,00 30.000,0

0 

30.000,0

0 

30.000,0

0 

Kapitalne 

pomoći, 

Europska 

zajednica 

A1013-03-Javna rasvjeta 70.000,00 70.000,00 70.000,0

0 

70.000,0

0 

70.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1013-04-Javne prometne 

površine 

200.000,00 200.000,0

0 

200.000,

00 

200.000,

00 

200.000,

00 

Opći prihodi 

i primici 

A1013-05-Javne površine 

ostale 

7.000,00 57.000,00 57.000,0

0 

57.000,0

0 

57.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 1.735.000,00 € 

Program 1014 Program 

održavanja komunalne 

infrastrukture 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1014-02-Groblja 5.300,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 Opći prihodi 

i primici 
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A1014-03-Javna rasvjeta 51.300,00 52.000,00 52.000,0

0 

52.000,0

0 

52.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1014-04- Održavanje 

građevina javne namjene 

40.000,00 40.000,00 40.000,0

0 

40.000,0

0 

40.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici, 

namjenski 

prihodi 

A1014-05- Javne zelene 

površine   

35.000,00 65.000,00 65.000,0

0 

65.000,0

0 

65.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici, 

Namjenski 

prihodi, 

Tekuće 

pomoći 

A1014-07- Održavanje 

čistoće javnih površina 

10.000,00 20.000,00 20.000,0

0 

20.000,0

0 

20.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1014-08- Provođenje 

deratizacije, dezinfekcije i 

dezinsekcije 

35.000,00 35.000,00 35.000,0

0 

35.000,0

0 

35.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1014-09- Zbrinjavanje 

životinja 

20.000,00 20.000,00 20.000,0

0 

20.000,0

0 

20.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 1.146.200,00 € 

Program  1017 Građenje i 

održavanje ostalih 

objekata u vlasništvu 

Općine 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1017-Građenje ostalih 

objekata u vlasništvu općine 

938.000,00 635.000,0

0 

635.000,

00 

635.000,

00 

635.000,

00 

Opći prihodi 

i primici, 

Kapitalne 

pomoći, 

Europska 

zajednica 

Ukupno program: 3.478.000,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

6.993.350,00 € 

Mjera 8. Unaprjeđenje lokalne samouprave i administracije 

Svrha mjere je unaprijediti rad općinske uprave kroz jačanje administrativnih 

kapaciteta, digitalizaciju i modernizaciju načina rada, racionalno upravljanje imovinom te 

provedbu zakonskih i izbornih obveza, s ciljem pružanja kvalitetnijih i dostupnijih usluga 

građanima. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe:  

• Program 1001 Općinska uprava – Cilj programa je ispunjenje preduvjeta za 

redovno obavljanje poslova iz djelokruga Općinske uprave po zadanih 

aktivnostima. 

• Program 1003 Političke stranke – Cilj programa je osiguravanje dostatnih 

sredstava za rad političkih  organizacija. 
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 12. Jačanje upravljanja razvojem definiranom 

u Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. 

Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom NRS 2030., 

te ciljevima 4. i 8. održivog razvoja UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvarit će se jačanjem kapaciteta lokalne samouprave i administracije 

kako bi se osiguralo učinkovito, transparentno i zakonito funkcioniranje općinskih tijela. Kroz 

provedbu mjere unaprijedit će se rad uprave i političkih institucija, stvoriti kvalitetniji uvjeti za 

obavljanje poslova od javnog značaja te osigurati stabilno i odgovorno upravljanje razvojem 

zajednice. 

Tablica 9. Mjera 8. Unaprjeđenje lokalne samouprave i administracije 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel 
Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 
Pročelnica JUO 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Osiguravanje redovitog i 
učinkovitog rada općinske 
uprave 

Kontinuirano 

Svibanj 2029. 

Usavršavanje službenika Kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNO

ST 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj održanih sjednica 

općinskog vijeća godišnje 
6 6 6 6 6 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) O 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiran

ja Program 1001 Općinska 

uprava 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1001-01 Rashodi poslovanja 

općinske uprave 

1.453.150,00 363.890,0

0 

366.420,

00 

366.420,

00 

366.420,

00 

Opći prihodi 

i primici, 

Tekuće 

pomoći, 

Primici od 

zaduživanja  

A1001-02 Nabava dugotrajne 

nefinancijske imovine 

66.000,00 65.000,00 65.000,0

0 

65.000,0

0 

65.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici, 

Tekuće 

pomoći 

A1001-03-Provedba lokalnih 

izbora 

19.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Opći prihodi 

i primici, 

Tekuće 

pomoći 

Ukupno program: 3.261.320,00 € 
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Program 1003 Političke 

stranke 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

A1003-01-Rad političkih 

stranaka 

3.900,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 19.900,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

3.281.220,00 € 

Mjera 9. Zaštita i sigurnost zajednice te upravljanje rizicima 

Svrha mjere je osigurati visoku razinu zaštite i sigurnosti stanovništva kroz razvoj i 

unaprjeđenje sustava vatrogastva, civilne zaštite i spašavanja. Mjerom se jačaju preventivne i 

operativne sposobnosti lokalnih službi te se povećava otpornost zajednice na prirodne i druge 

ugroze, uz osiguravanje pravodobne i učinkovite reakcije u kriznim situacijama.  

Mjera će se provoditi kroz program 

• Program 1009 Vatrogastvo, zaštita od požara i civilna zaštita – Cilj programa je 

poboljšanje uvjeta rada i organizacije vatrogastva na području općine, kroz 

izdvajanje sredstava VZO i DVD-ima sa područja općina prema Zakonskoj obvezi 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 14. Jačanje spremnosti na okolišne i sigurnosne 

izazove definiranom u Planu razvoja Brodsko-posavske županije za razdoblje 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te cilju 15. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030. 

Provedbom mjere osigurava se viša razina sigurnosti zajednice kroz unapređenje 

sustava vatrogastva, civilne zaštite i spašavanja. Jačanjem operativnih i preventivnih kapaciteta 

te stalnim ulaganjem u edukaciju i opremu, smanjuju se rizici po ljude, imovinu i okoliš te 

povećava spremnost na pravovremeno djelovanje u kriznim situacijama. Na taj način doprinosi 

se očuvanju života i imovine građana, jačanju otpornosti zajednice te izgradnji povjerenja u 

učinkovitost lokalnih službi zaštite i spašavanja. 

Tablica 10. Mjera 9. Zaštita i sigurnost zajednice te upravljanje rizicima 

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel 
Odgovorna osoba 

po sistematizaciji 

Pročelnica JUO i viši 

referent za komunalno 

gospodarstvo i redarstvo 

Ključne aktivnosti 
ostvarenja mjere 

Planirani rok 

provedbe 
Rok provedbe mjere 

Osiguravanje operativne 
spremnosti i opremljenosti 
vatrogasnih postrojbi 

Kontinuirano 

Svibanj 2029. 
Jačanje sustava civilne zaštite 
kroz edukacije, planiranje i 
opremanje 

Kontinuirano 
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Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj osposobljenih pripadnika 

civilne zaštite i volontera 
48 48 48 48 48 

Broj provedenih preventivnih 

aktivnosti i edukacija građana 
1 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom 

Oznaka mjere (R/I/O) O 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe Izvor 

financiranj

a Program 1009 

Vatrogastvo, zaštita od 

požara i civilna zaštita, 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

A1009-01-Vatrogastvo 33.600,00 34.000,0

0 

34.000,0

0 

34.000,0

0 

34.000,0

0 

Opći prihodi 

i primici 

A1009-02- Unapređenje civilne 

zaštite 

4.580,00 5.110,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 Opći prihodi 

i primici 

A1009-03-Hrvatska gorska 

služba spašavanja 

1.100,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program: 200.130,00 € 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 

200.130,00 € 
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6. Okvir za praćenje provedbe 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praćenje provedbe definira se 

kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost 

provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao 

kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i vrednovanje 

uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nužan je 

kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje trajanja provedbenog 

programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu godišnjih izvješća o 

provedbi.  

Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam kojim 

se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih 

programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka 

radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano 

tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka o 

provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga za 

izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka 

omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te 

donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i 

odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.  

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u 

realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja 

rezultata. Njegovu izradu provodi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s 

nadležnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute 

za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i područne 

(regionalne) samouprave. Po završetku izrade, izvješće se javno objavljuje radi osiguravanja 

transparentnosti. Rok za podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi provedbenih programa 

istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Za izradu godišnjeg izvješća odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne 

samouprave podnosi izvješće regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno 

nadležnom središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. 

Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od 

nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 

123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, 

tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko 

tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te regionalni i lokalni 

koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja i izvješćivanja o 

provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom. 
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Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o 

radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan 

rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateške 

mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz Provedbenog 

programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, 

nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba strateških 

prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i ocjenjivanje 

rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti. 

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, 

najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od 

donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za: 

✓ mjere sadržane u Provedbenom programu 

✓ djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima 

✓ unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S 

✓ osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

 

Tablica 11. Okvir za praćenje provedbe mjera 

Mjera 
Rokovi provedbe 

mjere 
Dinamika praćenja Odgovornost za praćenje 

Mjera 1. Razvoj i 
promocija 

poljoprivrede i 
poduzetništva 

Kontinuirano  Godišnje 
Pročelnica JUO  / Viša referentica za 
računovodstvene i administrativne 

poslove 

Mjera 2.  Unapređenje 
kvalitete sustava 

odgoja, obrazovanja i 
sporta kroz nove 

programe i 
infrastrukturu 

Kontinuirano  Godišnje 
Pročelnica JUO  / Viša referentica za 
računovodstvene i administrativne 

poslove 

Mjera 3. Demografski 
razvoj i podrška 

obiteljima 
Kontinuirano  Godišnje 

Pročelnica JUO  / Viša referentica za 
računovodstvene i administrativne 

poslove 
Mjera 4. Povećanje 

dostupnosti i kvalitete 
usluga u sustavu 

socijalne skrbi 

Kontinuirano  Godišnje 
Pročelnica JUO  / Viša referentica za 
računovodstvene i administrativne 

poslove 

Mjera 5. Razvoj i 
promicanje kulture i 

kulturne baštine 
Kontinuirano  Godišnje 

Pročelnica JUO  / Viša referentica za 
računovodstvene i administrativne 

poslove 
Mjera 6. Unaprjeđenje 

cestovne infrastrukture 
u lokalnoj zajednici 

Kontinuirano  Godišnje Pročelnica JUO   

Mjera 7. Ulaganja u 
društvenu 

infrastrukturu   
Kontinuirano  Godišnje Pročelnica JUO   

Mjera 8. Unaprjeđenje 
lokalne samouprave i 

administracije 
Kontinuirano  Godišnje Pročelnica JUO   
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Mjera 9. Zaštita i 
sigurnost zajednice te 
upravljanje rizicima 

Kontinuirano  Godišnje 
Pročelnica JUO  / Viši referent za 

komunalno gospodarstvo i 
redarstvo 
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7. PRILOG 1. TABLIČNI PRIKAZ PROVEDBENOG 
PROGRAMA OPĆINE VELIKA KOPANICA 
 

Prilog 1 - Prikaz 

provedbenog programa Općine Velika Kopanica.xlsx 


