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2. Predgovor

Tijekom 2025. godine Opéina Velika Kopanica svoje je aktivnosti usmjerila na provedbu prioriteta
utvrdenih Godi$njim planom rada i Provedbenim programom, s ciljem daljnjeg unaprjedenja
kvalitete Zivota stanovniStva, jacanja komunalnog i drustvenog standarda te osiguravanja
ucinkovitog 1 odgovornog djelovanja op¢inske uprave. U izvjeStajnom razdoblju ostvaren je vidljiv
napredak u provedbi razvojnih i operativnih aktivnosti, a prema javno objavljenom godi$njem
izvjeséu o provedbi provedbenog programa zapocela je provedba petnaest mjera, pri cemu se veci

dio aktivnosti odvijao u skladu s planiranom dinamikom.

Medu najvaznijim aktivnostima u 2025. godini isticu se ulaganja u komunalnu i prometnu
infrastrukturu, s naglaskom na izgradnju i rekonstrukciju nerazvrstanih cesta, pjesackih staza i
parkiralista te razvoj mreZe javne rasvjete. Znacajan dio aktivnosti odnosio se i na redovito i

mjesna groblja i sustav javne rasvjete, kao i provedbu programa javnih radova.

Ujedno su poduzimane aktivnosti u podru¢ju prostornog uredenja kroz izradu prostorno-planske
dokumentacije, dok je posebna paznja posveéena zastiti okoliSa, ukljucujuéi sanaciju divljih
odlagalista i zbrinjavanje zivotinja. Paralelno s tim, Op¢ina je radila na ja¢anju gospodarstva kroz
poticanje malog i srednjeg poduzetnistva te na modernizaciji i digitalizaciji op¢inske uprave, ¢ime

je dodatno unaprijedena ucinkovitost i dostupnost javnih usluga.

U podruéju drustvenog standarda i kvalitete Zivota naglasak je stavljen na brigu o djeci i obiteljima,
socijalnu i zdravstvenu zastitu te provedbu demografskih mjera. Tijekom godine pruzana je
kulturnih organizacija. Istodobno je osigurano redovito funkcioniranje sustava protupozarne i

civilne zastite, ¢ime su dodatno ojacani kapaciteti sigurnosti na podru¢ju Op¢ine.

Ostvareni rezultati u 2025. godini potvrduju kako je vecina planiranih mjera uspjesno provedena,
unato¢ odredenim izazovima vezanim uz neispunjene preduvjete i ograni¢ena proracunska sredstva.

Op¢ina Velika Kopanica time je pokazala odgovorno upravljanje proracunom, usmjerenost na




@ GODISNJI 1ZVIESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025.
GODINU

potrebe svojih stanovnika te kontinuiran rad na unapredenju uvjeta zivota i daljnjem razvoju lokalne
zajednice.
Op¢inski nacelnik

Ivan Metes
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3. Kontekst

Rad Opc¢ine Velika Kopanica u 2025. godini odvijao se u okviru redovitog izvrSavanja poslova iz
samoupravnog djelokruga, uz istodobnu provedbu razvojnih aktivnosti planiranih Godi$njim
planom rada i Provedbenim programom. Izvjestajno razdoblje obiljezeno je nastavkom ulaganja u
komunalnu i drustvenu infrastrukturu, provedbom socijalnih i razvojnih programa te potrebom
prilagodbe provedbe stvarnim fiskalnim, organizacijskim i drustvenim okolnostima na lokalnoj
razini. Prema javno objavljenom Godi$njem izvje$¢u o provedbi provedbenog programa, u 2025.
godini provodilo se ukupno 15 myjera, za koje je iz proracuna iskoristeno 2.882.811,22 eura, a

provedba mjera odvijala se sukladno planiranoj dinamici.

Strateski i razvojni kontekst rada Opéine Velika Kopanica tijekom izvjestajnog razdoblja bio je
usmjeren na kontinuirano unaprjedenje kvalitete zivota svih stanovnika te ostvarenje napretka u
svim podru¢jima lokalnog razvoja. Kao temelj svih aktivnosti i projekata istaknuta je potreba
sustavnog djelovanja na poboljSanju zivotnih uvjeta, uz provedbu mjera u skladu s planovima

razvoja u mandatnom razdoblju.

U praksi je to bilo vidljivo kroz provedbu aktivnosti u podrucju uprave, komunalne infrastrukture,
gospodarstva, obrazovanja, kulture, sporta i socijalne skrbi. Poseban naglasak stavljen je na brigu o
djeci i obiteljima, socijalnu i zdravstvenu zastitu te provedbu demografskih mjera, ¢ime je pruzena
usmjerene na zastitu okoliSa, unapredenje prometne infrastrukture i jatanje komunalnog standarda,
Sto je doprinijelo sigurnijem i kvalitetnijem Zzivotnom okruzenju. U organizacijskom i
institucionalnom smislu, Op¢ina je osigurala redovito funkcioniranje sustava protupozarne i civilne
zaStite, podupirala rad udruga te sportskih i kulturnih organizacija, kao i mjere usmjerene na
gospodarski razvoj 1 poticanje poduzetnistva. Paralelno s tim, unaprijeden je rad opéinske uprave
kroz modernizaciju i digitalizaciju poslovnih procesa, ¢ime je dodatno povecana ucinkovitost i

dostupnost javnih usluga.

Iako pojedine aktivnosti nisu u potpunosti realizirane zbog neispunjenih preduvjeta ili ogranic¢enih

proracunskih sredstava, ve¢ina mjera provedena je sukladno planu. Time je Opéina Velika Kopanica
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pokazala odgovorno upravljanje proracunom, usmjerenost na potrebe stanovniStva te kontinuirani

rad na unapredenju uvjeta zivota na svom podrucju.

Fiskalni kontekst 2025. godine obiljezila je potreba kontinuiranog prilagodavanja proracunskog
okvira dinamici provedbe projekata i obveza Op¢ine. Na sluzbenim mreznim stranicama Opc¢ine
objavljeni su proracun za 2025. godinu, I. i II. izmjene i dopune proracuna te izmjene odluke o
izvrSavanju proracuna, Sto upucuje na to da se provedba godisnjeg plana rada odvijala u uvjetima
aktivnog proracunskog uskladivanja i prilagodbe rashoda stvarnim potrebama tijekom godine.
Takve okolnosti izravno su utjecale na redoslijed, opseg i tempo realizacije pojedinih aktivnosti i

projekata.

Socijalni i demografski kontekst takoder je znacajno utjecao na prioritete rada Opcine. Prema prvim
rezultatima Popisa stanovnistva 2021., Op¢ina Velika Kopanica imala je 2.621 stanovnika, $to
potvrduje okvir male jedinice lokalne samouprave s ograni¢enom demografskom bazom. Dodatno,
podaci Drzavnog zavoda za statistiku za 2024. godinu pokazuju 24 rodena i 40 umrla stanovnika,
odnosno prirodni pad od 16 osoba, $to potvrduje nastavak nepovoljnih demografskih trendova. U
takvim okolnostima poseban znacaj u 2025. godini imali su programi socijalne skrbi, pronatalitetne
mjere, potpore studentima, aktivnosti za djecu i mlade te projekt ,,Zazeli“, kao instrumenti ouvanja

socijalne ukljucenosti i kvalitete Zivota lokalnog stanovni§tva.

h’olitiéki i institucionalni kontekst 2025. godine obiljezili su lokalni izbori i nastavak rada op¢inskih
tijela u novom mandatnom ciklusu. Prema sluzbenim rezultatima lokalnih izbora, za op¢inskog
nacelnika Opcine Velika Kopanica u prvom je krugu izabran Ivan Metes s 661 glas, uz izlaznost od
30,28 %. Izborna godina u pravilu pojacava potrebu za oCuvanjem kontinuiteta rada uprave,
pravodobnim donoSenjem odluka i administrativnom prilagodbom novom predstavnickom i

izvr§nom okviru. \

U kontekstu dionika i partnera, provedba godi$njeg plana rada ovisila je o suradnji s viSe razina
javne uprave, javnopravnim tijelima, ustanovama, udrugama, korisnicima programa i lokalnim
stanovnisStvom. To se osobito ocitovalo u provedbi mjera iz podrucja socijalne skrbi, odgoja i
obrazovanja, komunalnog gospodarstva, javnih radova, civilne zaStite i potpore udrugama.

Okolnosti rada u 2025. godini stoga su bile odredene istodobnim djelovanjem viSe ¢imbenika:

Komentirano [MK1]: Jel Op¢ina Velika Kopanica u 2025.
godini objavila natjecaj za zaposljavanje u JUO i jel bilo
novozaposlenih osoba?

|

Komentirano [VK2R1]: Ne. Samo javni rad. 1 osoba
zabopslena na odredemo 6 mjeseci u suradnji sa HZZ SB.
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potrebom odrzavanja komunalnog standarda, prilagodbom proradunskog okvira, demografskim
izazovima, koriStenjem vanjskih izvora financiranja te ouvanjem institucionalne stabilnosti i
operativne provedivosti planiranih aktivnosti. U takvom kontekstu Op¢ina je tijekom 2025. godine
uspjela odrzati kontinuitet rada i ostvariti znacajan dio planiranih rezultata u razvojnim i javnim

politikama na lokalnoj razini.

4. Organizacijska struktura i ljudski resursi

Organizacijska struktura Op¢ine Velika Kopanica oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opc¢ine Velika

Kopanica slika 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Velika Kopanica

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

OPCINSKO VIJECE
NACELNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KOMUNALNI RADNICI (6)

VLASTITI POGON ZA
OBAVLJANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

CISTACICA

Izvor: Provedbeni program Opcine Velika Kopanica za razdoblje 2025.-2029.
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Tabli¢ni prikaz organizacijske strukture i ljudskih resursa po ustrojstvenim jedinicama namijenjen
je prikazu stanja zaposlenih na dan 31. prosinca izvjestajne godine, i to prema broju zaposlenih,
kvalifikacijskoj strukturi, spolu i dobnoj strukturi. Na taj na¢in osigurava se pregled kadrovskih
kapaciteta tijela javne uprave po pojedinim ustrojstvenim razinama te se omogucuje uvid u
raspolozivost i strukturu ljudskih resursa koji su bili na raspolaganju za obavljanje poslova iz

djelokruga rada.

Tablica 1. Prikaz ljudskih resursa na kraju 2025, godind
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Na kraju 2025. godine u Op¢ini Velika Kopanica bilo je zaposleno ukupno (10) sluzbenika i
namjeStenika rasporedenih po ustrojstvenim jedinicama, Sto je Cinilo kadrovsku osnovu za
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga i provedbu planiranih aktivnosti tijekom
izvjestajnog razdoblja. Struktura zaposlenih prema kvalifikacijama pokazuje da je udio zaposlenika
sa zavrSenim visokim obrazovanjem iznosio (XXXX)%, sa viSom stru¢nom spremom (XXXX)%,
sa srednjom struénom spremom (XXXX)%, dok je udio zaposlenih ostalih kvalifikacijskih razina
iznosio (XXXX)%. Takva obrazovna struktura upucuje na razinu strucnih i administrativnih

kapaciteta kojima je Op¢ina raspolagala u provedbi redovitih i razvojnih poslova.

[ Komentirano [MK3]: Upisati podatke o zaposlenima
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Prema spolnoj strukturi, udio muskaraca iznosio je (XXXX)%, a udio zena (XXXX)%, dok dobna
struktura zaposlenih pokazuje zastupljenost radno aktivnih skupina, i to (XXXX)% zaposlenih u
dobi od 18 do 30 godina, (XXXX)% u dobi od 31 do 40 godina, (XXXX)% u dobi od 41 do 50
godina, (XXXX)% u dobi od 51 do 60 godina te (XXXX)% u dobi od 60 i vise godina. Navedeni
podaci omogucuju uvid u dobni i spolni sastav zaposlenih te predstavljaju vaznu osnovu za procjenu

kadrovske odrzivosti, potreba za organizacijskim prilagodbama i buduée planiranje ljudskih resursa.

Ukupno promatrano, organizacijska struktura i raspolozivi ljudski resursi u 2025. godini €inili su
pretpostavku za obavljanje poslova iz nadleznosti Op¢ine Velika Kopanica, pri ¢emu ¢e se po
naknadnom unosu podataka moci preciznije ocijeniti stupanj kadrovske popunjenosti, unutarnja
raspodjela zaposlenih te uskladenost kvalifikacijske, spolne i dobne strukture s opsegom i

slozeno$c¢u poslova koji su se izvrsavali tijekom godine.




GODISNJI IZVJESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Mjere iz PP i ciljevi iz
mjere/cilja djelokruga rada

Razvoj i promocija
1.1. poljoprivrede i
poduzetnistva

Unapredenje kvalitete
sustava odgoja,

1.2. obrazovanja i sporta kroz
nove programe i
infrastrukturu
13 Demografski razvoj i

podrska obiteljima

Pokazatelj(i) (ishod,
rezultat)

Broj
poduzetnika/poljoprivrednika
koji su dobili potporu
Broj moderniziranih i
izgradenih sportskih sadrzaja
ili objekata
Broj dodijeljenih nagrada
ucenicima
Broj dodjeljenih subvencija
za kupnju udzbenika
srednjoskolcima
Broj dodijeljenih nagrada
studentima

Broj isplacenih naknada za
novorodenu djecu

Broj potpora dodijeljenih za
rjeSavanje stambenog pitanja

Trenutac¢na
vrijednost
pokazatelja
(2024.)

9

0

11

115

11

27

Planirana
vrijednost
(2025.)

10

104

10

25

|Ostvarena
vrijednost
pokazatelja
(31.12.2025.)

!Ocjena
provedbe i
preporuke za
iduée razdoblje

10

104

14

19

Komentirano [MK4]: Upisati ostvarenu vrijednost
pokazatelja

Komentirano [MK5]: Provedba pokazatelja rezultata
ocjenjuje se na sljedeci nacin:

,,Postignuto”: ako je pokazatelj najmanje 95 % cilja i ne
postoji moguénost da se postignuce ponisti/ugrozi prije
planirane godine.

,.Na pravom putu”: ako se ocekuje da ¢e pokazatelj dosegnuti
najmanje 95 % cilja na temelju operativnih ciljeva i outputa
koji su u tijeku.

~Umjereni napredak”: ako pokazatelj pokazuje pozitivan
razvoj, ali dosadasnji rezultati ne dopustaju donosenje
zakljucka o tome je li pokazatelj na pravom putu da postigne
svoj cilj.

,.Zasluzuje pozornost™: ako postoji rizik da pokazatelj nece
postici cilj ako se ne provedu znacajne promjene.

,Nema podataka’: dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu
napretka pokazatelja prema cilju, ili je potrebno uspostaviti
izvor podataka (to se obavezno stavlja kao operativni cilj i
output).




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Povecanje dostupnosti i
kvalitete usluga u sustavu
socijalne skrbi

Razvoj i promicanje
kulture i kulturne bastine

Unaprjedenje cestovne
infrastrukture u lokalnoj
zajednici

Ulaganja u druStvenu
infrastrukturu

Unaprjedenje lokalne
samouprave i
administracije

Broj korisnika koji su
ostvarili pravo na socijalnu
novc¢anu naknadu
Broj kucanstava i osoba
obuhvacenih programom
Zazeli

Broj udruga koje ostvaruju
potporu

Broj organiziranih kulturnih
dogadanja godisnje
Duzina novoizgradenih i
moderniziranih nerazvrstanih
cesta (m)

Duzina nerazvrstanih cesta
koje su uredivane/odrzavane
(m)

Broj novih objekata u
vlasni§tvu opc¢ine
Broj provedenih
deratizacijskih,
dezinfekcijski i
dezinsekcijskih mjera

Broj odrzanih sjednica
opc¢inskog vijeca godiSnje

22

95

[\

1.513,80

1.200,00
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25

100

1.000,00

10

105

[\

2.350,00

11
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Broj osposobljenih

. pripadnika civilne zastite i 48 48
Zastita 1 sigurnost
L - volontera
1.9. zajednice te upravljanje . . o
. Broj provedenih preventivnih
rizicima . . ..

aktivnosti i edukacija 0 1

gradana

11

48
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operativno
g cilja
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Operativni
ciljevi

Raspisivanj
e Javnog
poziva za

dodjelu
potpore

Obrada
zaprimljenih
prijava na
Javni poziv

Pokazatelj(i) outputa

Broj javnih poziva

Broj prijavitelja

b. Operativni ciljevi

Planiran
a
vrijednos
t outputa

10

[Ostvarena
vrijednost
outputa
(na 31.12.2025.)

Rok Izvor

izvrSenja financiranja

A1008-01
Promidzba
gospodarstva
Prosinac, >
2025. A1008-03
Potpore
poduzetnicim
a
A1008-01
Promidzba
Prosinac, gospodarstva 13.500,00
2025. > ’
A1008-03

Potpore

12

]Ocjena
provedbe i
preporuke za
iduce

Komentirano [MKG6]: Dostaviti podatak ostvarene
vrijednosti

Komentirano [MK7]: Provedba pokazatelja outputa
ocjenjuje se na sljedeci nacin:

Postignuto”: ako je pokazatelj najmanje 95 % cilja i ne
postoji moguénost da se postignuce ponisti/ugrozi prije
planiranog roka.

,.Na pravom putu”: ako se ocekuje da ¢e pokazatelj dosegnuti
najmanje 95 % cilja na temelju aktivnosti koji su u tijeku.

,,Umjereni napredak”: ako pokazatelj pokazuje pozitivan
razvoj, ali dosadasnji rezultati ne dopustaju donosenje
zakljucka o tome je li pokazatelj na pravom putu da postigne
svoj cilj.

Zasluzuje pozornost”: ako postoji rizik da pokazatelj nece

postici cilj ako se ne provedu znacajne promjene.

-Nema podataka”: dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu
napretka pokazatelja prema cilju, ili je potrebno uspostaviti
izvor podataka




| GODISNJI IZVJESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

A1008-01
Promidzba
Definiranje gospodarstva
113, ugovora o Broj sklopljenih 5 Prosinac, s 9
dodjeli ugovora 2025. A1008-03
potpora Potpore
poduzetnicim
a
Osigurati
financijsku
i/ili Broj A100401
operativhu | izgradenih/rekonstruiran Prosinac Javne
1.2.1. ; . 1 0
podrsku ih sportsko- 2025. potrebe u
predskolski rekreacijskih objekata Sportu
m
ustanovama
A1002-02
Objava Osnovno
Odluke o Broj nagradivanih Prosinac Skolstvo
nagradivanj udenika 10 2025. A1002-03 10/1.250,00 EUR
1.2.2. u ucenika 1 Srednje
studenata Skolstvo
(odlican Broj nagradivanih Prosinac A1002-04
uspjeh) 10 Visoko 14/5.850 EUR
studenata 2025. .
Skolstvo
Objava
Progjrama Objavljen program ) ! . Prosinac A1006-05
1.3.1. . objavljen Demografske 1
mjera za Program 2025. mjere
poticanje

13
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rjeSenja
stambenog
pitanja
mladih
obitelji
Obrada
zaprimljenih
prijava na
Program
mjera za . A1006-05
- N . Prosinac
1.3.2. p(‘)tlcanje Broj prijava 5 prijava 2005, Demografske = 8/23.500,00 EUR
rjeSenja mjere
stambenog
pitanja
mladih
obitelji
133, Definiranje Broj sklopljenih 5 Prosinac D{:nll?)(;fa-quie 8/23.500,00
Ugovora ugovora 2025. )
mjere
A 1007-01
Pomoci
gradanima i
Donosenje kucanstvima
Programa N 15.prosinac A 1007 — 02
L4.1. socijalne Objavljen program ! 2025. Crveni kriz !
skrbi A 1007 - 03
Pomoci
vjerskim
zajednicama
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Provedba
Programa
Zazeli -
1.4.2. program
zaposljavanj
azena
,,Dona*

Objava
Javnog
poziva za
dodjelu
potpora u
kulturi

1.5.1.

Kontinuiran
a
1.5.2. organizacija
i provodenje
dogadanja

Objavljen natjecaj za
zapoSljavanje

Broj prijava na javni
poziv

Broj organiziranih
dogadanja

Prosinac
2025.

Prosinac
2025.

Prosinac
2025.
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A101501
Zaposljavanj
e zena iz
ciljnih
skupina
A101503
Promidzba i
vidljivost
A101504
Upravljanje
projektom i
administracij
a

A1005-01
Javne
potrebe u
kulturi

A1001-04-
Obiljezavanj
e Dana
opc¢ine
A1006-04
Manifestacije
u op¢ini,
Advent

15

3/13.000 EUR



| GODISNJI IZVJESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

Nemam pojma.

Nasla sam 4
Redovito A1013-01 racuna gdje se
odrzavanje, Prosinac Nerazvrstane =~ vidi duZina cesta,
161 sanacija i Broj provedenih 2025. ceste imam jos
izgradnja aktivnosti mjesecno (kontinuiran A1014-01 nekioliko na
nerazvrstani 0) Nerazvrstane kojima pise pr.
h cesta ceste Rad bagerom ili
tucanik... Sta
predlazete?
A1013-02-
Groblja
A1013-03-
Donosenje JaV.na
Programa rasvjeta
izgradnje . 15. prosinac A1013-04-
1.7.1. Komunalne Objavljen Program 1 2025, Javne 432.667,67
infrastruktur P romﬁtne
. povrsine
A1013-05-
Javne
povrsine
ostale
Donosenje A1014-02-
Programa ) Groblja
1.7.2. odrzavanja Objavljen Program 1 15.2p(;gzmac A1014-03- 403.661,61
komunalne : Javna
infrastruktur rasvieta
e
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1.7.4.

Poziv za
dostavu
ponuda za
provodenje
usluge
deratizacije i
dezinsekcije

Izrada
Programa
gradenja

objekata u
vlasnistvu

Op¢ine

Objavljen poziv -to smo
izravno slali
ponuditeljima, mozemo
po nasem pravilniku u
takvim specificnim
nabavama izravno slat
ponuditelju

Izraden Program

| GODISNJI IZVJESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

A1014-04-
Odrzavanje
gradevina
javne
namjene
A1014-05-
Javne zelene
povrsine
A1014-07-
Odrzavanje
Cistoce
javnih

povrsina

A1014-08-
. Provodenje
15. prosinac L
2025 deratizacije,
' dezinfekcije i
dezinsekcije

A1017-
Gradenje
ostalih
objekata u
vlasnistvu

opc¢ine

15. prosinac
202s.

17

51.446,96



| GODISNJI IZVJESTAJ O RADU OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

A1017-
Izgradnja ) Grade.nje
objekata u N o Prosinac ostalih 218.301.3
1.7.5. Viasnigtvu Broj izgradenih objekata 1 2025. objekata u 218.301,37
Opéine vlasni§tvu
opc¢ine
Izrada AlOOl-Ql
o . . . . Rashodi
godisnjeg  Broj provedenih stru¢nih Prosinac .
1.8.1. . . 1 poslovanja 7
plana usavr§avanja 2025. L
.. op¢inske
edukacija
uprave
Priprema i
organizacija A1001-01
jedni Rashodi
182 Osjceéirilsllzz Broj objavljenih poziva p Prosinac osiiv?ml'a 9
o peInskog za sjednicu ’ 2025. posovan)
vijeca i op¢inske
njegovih uprave
radnih tijela
Izrada plana A1001-02
nabave za . Nabava N
Prosinac . 1+ 5 izmjena i
1.8.3. nabavu Izraden plan nabave 1 dugotrajne
. 2025. . dopuna
dugotrajne nefinancijsk
imovine e imovine
Donosenje
provedbenog
1 Prosi A1009-01-
1.9.1. prana . Donesen Plan 1 rostac, 1
unapredenja 2025. Vatrogastvo

zastite od
pozara

18




1.9.2.

1.9.3.
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Procjena
ugrozenosti
od pozara
Donosenje
plana
opremanja
operativnih
snaga
sustava
civilne
zastite

Izradena Procjena i
uskladen Plan zastite od
poZzara

Donesen plan

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

A1009-01-
Vatrogastvo

A1009-02-
Unapredenj
e civilne
zastite
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6.

Sustav upravljanja kvalitetom

Tijekom 2025. godine u Op¢ini Velika Kopanica poduzimane su aktivnosti usmjerene na
jacanje sustava upravljanja kvalitetom, u skladu sa Smjernicama za upravljanje kvalitetom u
javnoj upravi i opredjeljenjem Opcine za zakonito, ucinkovito, transparentno i korisnicima
usmjereno obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga. Provedene aktivnosti bile su
usmjerene na unaprjedenje unutarnjih organizacijskih procesa, jacanje struénih kapaciteta
sluzbenika, standardizaciju postupanja u obavljanju poslova te unapredenje komunikacije s

korisnicima usluga i drugim dionicima.

[U svrhu jacanja administrativnih i stru¢nih kapaciteta, sluzbenici Opcéine tijekom 2025. godine
sudjelovali su u programima izobrazbe, struénim usavr$avanjima, radionicama i savjetovanjima
vezanim uz podrudja iz djelokruga rada Opéine, ukljucujuci teme iz podrucja upravljanja
kvalitetom, strateSkog planiranja, prora¢unskog planiranja, upravnog postupanja, digitalizacije,

transparentnosti i rada s korisnicima. \U promatranom razdoblju ukupno je odrzano odnosno

pohadano (XXXX) oblika stru¢nog usavrSavanja, u kojima je sudjelovalo (XXXX) sluzbenika,
¢ime se doprinosilo jacanju profesionalnosti, ujednacenosti postupanja i kvaliteti pruzanja

javnih usluga.

lRadi uyjednacavanja postupanja i smanjenja rizika neujednacene primjene propisa i internih
procedura, tijekom godine pristupilo se izradi, dopuni i primjeni radnih uputa te drugih internih
akata za pojedine poslovne procese u nadleznosti Opéine. Navedeno se osobito odnosilo na
procese (XXXX), za koje su izradene ili azurirane radne upute, obrasci, kontrolne liste i drugi
operativni alati. Na taj je nacin dodatno ojac¢ana preglednost poslovnih koraka, odgovornosti i
rokova postupanja te su stvorene pretpostavke za ucinkovitije pracenje izvrSenja zadataka i

kvalitetnije upravljanje radnim procesima.

|

U cilju jacanja korisnicke usmjerenosti i pracenja percepcije kvalitete usluga, tijekom 2025.
godine provedeno je ispitivanje zadovoljstva korisnika usluga i/ili sluzbenika Op¢ine putem‘
[XXXX). Upitnikom su obuhvacena pitanja vezana uz dostupnost informacija, jasnocu
postupaka, pravodobnost rjesavanja zahtjeva, kvalitetu komunikacije, ljubaznost i stru¢nost

sluzbenika te opée zadovoljstvo pruzenim uslugama i radnim okruzenjem. U istrazivanju je
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Komentirano [MK8]: Jeste li tijekom 2025. godine
provodili aktivnosti usmjerene na jaanje sustava upravljanje
kvalitetom? (npr. unaprjedenje organizacijskih procesa,
jacanje stru¢nih kapaciteta sluzbenika, unaprjedenje
komunikacije s korisnicima usluga...)

Komentirano [MK9]: Jesu li provedene navedene
aktivnosti?

|

Komentirano [VK10R9]: Bila ja na jednoj edukaciji gdje
su predstavljali izmjena zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u jls

Komentirano [MK11]: Jesu li provedene navedene
aktivnosti?

[ Komentirano [VK12R11]: Ne.

Komentirano [MK13]: Jesu li provedene navedene
aktivnosti?

{ Komentirano [VK14R13]: Ne.
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sudjelovalo (XXXX) ispitanika, a rezultati su pokazali (XXXX). Dobiveni nalazi koriSteni su

kao osnova za utvrdivanje mogucih korektivnih i razvojnih aktivnosti u narednom razdoblju.

Tijekom izvjeStajne godine nastavljeno je i unaprjedenje transparentnosti rada i dostupnosti
informacija javnosti, kroz redovitu objavu opéih akata, odluka, javnih poziva, obavijesti,
izvjestaja i drugih relevantnih informacija na sluzbenim mreznim stranicama Op¢ine te putem
drugih komunikacijskih kanala. Time se doprinosilo otvorenosti rada op¢inske uprave, vecoj
informiranosti gradana i jacanju povjerenja javnosti u rad tijela Opcine. Ujedno su se
poduzimale aktivnosti usmjerene na uredno evidentiranje i pracenje izvrSenja planiranih
zadataka, $to je Cinilo vaZnu osnovu za izvjeStavanje o provedbi mjera, ciljeva i operativnih

aktivnosti tijekom godine.

Provedene aktivnosti u podrucju sustava upravljanja kvalitetom mogu se povezati s mjerama i
operativnim ciljevima iz Godi$njeg plana rada, osobito s aktivnostima koje se odnose na jacanje
organizacijskih kapaciteta, kvalitetu usluga, transparentnost, uklju¢ivanje gradana, stru¢no
usavrSavanje sluzbenika i unaprjedenje upravljanja radnim procesima. Referentne Sifre

povezanih mjera i operativnih ciljeva su (XXXX).

Ukupno promatrano, aktivnosti provedene tijekom 2025. godine predstavljale su pocetni
odnosno kontinuirani doprinos uspostavi i unaprjedenju sustava upravljanja kvalitetom u
Op¢ini. Njima su ojacani preduvjeti za standardiziranije, ucinkovitije i transparentnije
obavljanje poslova, kvalitetnije pracenje rezultata rada te daljnje unaprjedenje usluga

usmjerenih na potrebe gradana i drugih korisnika.
7. Financijski izvjestaji

Sastavni dio Godis$njeg izvjestaja o radu Opcéine Velika Kopanica za 2025. godinu ¢&ine
propisani financijski izvjestaji izradeni sukladno Pravilniku o financijskom izvjestavanju u
prorac¢unskom racunovodstvu (,,Narodne novine“, br. 37/22). U izvjestaj su ukljuceni svi
obvezni obrasci za godis$nje izvjestajno razdoblje, i to:

— Bilanca,

— Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima,
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— Izvjestaj o obvezama,
— Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji,

— Izvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza te Biljeske.

https://www.velikakopanica.hr/proracun-opcine-velika-kopanica/ - Na navedenoj poveznici

objavljeni su financijski izvjestaji Op¢ine Velika Kopanica.

U prikazu financijskih izvjestaja izostavljeni su retci bez podataka, radi vece preglednosti i

jasnoce prikaza.
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8. Izvjestaji o radu pravnih osoba u nadlezZnosti

U okviru nadleznosti Op¢ine Velika Kopanica u 2025. godini djelovale su pravne osobe koje
su, svaka u okviru svoje djelatnosti, doprinosile ostvarivanju ciljeva Opcine u podrucju
predskolskog odgoja, komunalne infrastrukture i isporuke komunalnih usluga. Njihov rad
predstavlja vazan operativni i razvojni oslonac za provedbu poslova od lokalnog znacaja te za
ostvarenje ciljeva utvrdenih godi$njim planom rada i drugim planskim dokumentima Op¢ine.

U skupini proracunskih korisnika navodi se Dje¢ji vrti¢ ,,Vila Zvoncica”, Donji Andrijevci, €iji
je doprinos prvenstveno vezan uz podrucje predskolskog odgoja, dostupnosti usluga za djecu
rane i predskolske dobi te jacanja drustvenog i demografskog standarda na podrucju Opéine.

Za ovu ustanovu podatak o poveznicina  godi$nji plan rada trenuta¢no nije dostupan.

U skupini trgovackih drustava navedena je Posavska Hrvatska d.o.o., Slavonski Brod, ¢ija je
djelatnost od znacaja za informiranje javnosti i pracenje tema od interesa za lokalnu zajednicu,

pri ¢emu podatak o poveznici na godisnji plan rada takoder nije dostupan.

Nadalje, VODOVOD d.o.0., Slavonski Brod ima vaznu ulogu u podru¢ju vodnokomunalne
infrastrukture i pruzanja javnih usluga, ¢ime posredno doprinosi ostvarivanju ciljeva Opéine u
dijelu komunalnog standarda, zaStite okoliSa i kvalitete Zivota stanovniS$tva. Za navedeno

drustvo dostupna je mrezna poveznica na planski dokument.
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9. Izvjestaj o suradnji s nadleZnim tijelom drZavne uprave

Tijekom 2025. godine Op¢ina Velika Kopanica ostvarivala je suradnju s nadleznim tijelima
drzavne uprave u okviru poslova koji proizlaze iz zakonskog djelokruga, provedbe propisa,
koordinacije u provedbi pojedinih mjera i projekata te izvrSavanja obveza izvjesStavanja, dostave
podataka, pribavljanja suglasnosti, misljenja i drugih akata kada je to bilo potrebno. Suradnja
se ostvarivala sukladno propisima koji ureduju lokalnu samoupravu, proracunsko poslovanje,
komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje, socijalnu skrb, zastitu okolisa, civilnu zastitu i

druga upravna podrucja iz nadleznosti Op¢ine.

Modeli suradnje s nadleznim tijelima drzavne uprave tijekom izvjestajnog razdoblja obuhvacali
su redovitu sluzbenu komunikaciju, dostavu izvjes¢a i o€itovanja, sudjelovanje u postupcima
nadzora zakonitosti opéih akata i pojedinacnih postupanja, provedbu administrativnih i
upravnih procedura te suradnju u radu tijela i povjerenstava u kojima su sudjelovali predstavnici
Op¢ine i nadleznih institucija, i to kroz (1XXXX). ﬂ’rema potrebi, suradnja se ostvarivala i putem
sastanaka, koordinacija, pisanih uputa, elektronicke komunikacije te kroz provedbu odluka i

preporuka nadleznih tijela.

Ako su u pojedinim podruéjima rada postojali formalni oblici suradnje, poput ¢lanstva u
upravnim vije¢ima, nadzornim odborima, koordinacijskim tijelima, povjerenstvima ili drugim
oblicima institucionalnog povezivanja s tijelima drzavne uprave i javnopravnim tijelima, isti se
navode kako slijedil: (XXXX). Takoder, mrezne poveznice na akte o imenovanju, zapisnike,
odluke, izvjeséa o radu i druge relevantne dokumente vezane uz takvu suradnju unijet ¢e se

naknadno: (XXXX).‘
Ukupno promatrano, suradnja s nadleznim tijelima drzavne uprave tijekom 2025. godine

pridonijela je zakonitom, pravodobnom i uskladenom obavljanju poslova iz djelokruga Opc¢ine

Velika Kopanica te provedbi aktivnosti i mjera planiranih u izvje$tajnom razdoblju.
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Komentirano [VK15]: Ne razumijem sta treba?
I samo izvjeStavamo svima stalno o svemu.

[ Komentirano [VK16]: Ovdje mi niSta ne pada na pamet. }




