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GODISNJI PLAN RADA OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

1. Predgovor

Godi$nji plan rada Opcine Velika Kopanica za 2025.
godinu izraden je sukladno Provedbenom programu za razdoblje
2025.-2029., proracunu za 2025. godinu te Uputi Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine.

Plan predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju
mjere, aktivnosti i ciljevi Opéine u 2025. godini. Obuhvaca

projekte 1 programe iz podruc¢ja komunalne infrastrukture,
drustvenih djelatnosti, gospodarstva, zastite okolisa, socijalne skrbi i civilne zastite, a temelji se na
nacelima odrZivog razvoja i financijske odgovornosti.

U skladu sa prethodno navedenom Uputom, dokument pruza jasne smjernice za planiranje,
provedbu i1 pracenje aktivnosti te povezuje operativne ciljeve s proracunskim stavkama. Posebna
paznja posvecuje se ukljuc¢ivanju gradana u proces donosenja odluka, jatanju transparentnosti rada
uprave te osiguravanju kvalitete javnih usluga.

Cilj dokumenta je usmjeriti sve raspolozive resurse na projekte i programe od znacaja za lokalnu
zajednicu, unaprijediti kvalitetu Zivota stanovnika Op¢ine Velika Kopanica 1 osigurati odrZivi razvoj
u skladu sa strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije.

Op¢inski nacelnik
Ivan Metes
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2. Uvod

Godisnji plan rada opc¢inskih upravnih tijela Op¢ine Velika Kopanica za 2025. godinu
predstavlja jednogodiSnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi za 2025.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opcine Velika Kopanica 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna za 2025. te propisima unutarnjeg ustrojstva
1 organizacije op¢inske uprave..

Operativni ciljevi i opée smjernice za 2025. godinu obuhvacaju:

e daljnje unaprjedenje komunalne infrastrukture (odrZavanje 1 modernizacija prometnica,
javne rasvjete i odvodnje),

e poticanje lokalnog gospodarstva i poduzetniStva, osobito kroz potporu malim obrtima i
poljoprivrednim gospodarstvima,

e ulaganja u predskolski odgoj, osnovno obrazovanje i programe za mlade,

e jacanje socijalnih programa, ukljucujuci skrb za starije osobe i osjetljive skupine,

e poticanje kulturnih i sportskih aktivnosti te ocuvanje lokalne tradicije,

e unaprjedenje zastite okolisa, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske u¢inkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiS$njeg plana rada, polugodis$njeg i godiSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opcine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije®, broj 4/20, 11/21 1 31/23) Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
e protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
e promet na svom podrudju,
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e odrzavanje nerazvrstanih cesta,
e te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz svoga samoupravnog djelokruga i podlijeze
samo nadzoru ustavnosti i zakonitosti ovlastenih drzavnih tijela.

Op¢ina Velika Kopanica suraduje s opéinama i gradovima na podrucju Brodsko-posavske zupanije
1 Brodsko-posavskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedniCkih interesa na unapredenju gospodarskog i1 drustvenog
razvitka.

b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to
Op¢ina zeli postati i kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedina¢ne projekte, nego
daje strateski okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

VIZIJA ,,Vizija Op¢ine Velika Kopanica je op¢ina ocuvane i razvojno usmjerene prirodne, kulturne
i tradicijske bastine, s o¢uvanim okoliSem, koja uz kontinuirani razvoj komunalne i drustvene
infrastrukture podize kvalitetu zivota svih svojih stanovnika. Op¢ina fleksibilnog poduzetnistva
temeljenog na novim tehnologijama, kvalitetnim ljudskim resursima i proizvodima visoke dodane
vrijednosti te op¢ina socijalne pravednosti gdje svi njeni stanovnici ostvaruju napredak.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu 1 odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca
klju¢ne uloge Opcine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, za$titi interesa gradana i
upravljanju lokalnim resursima na u¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.

MISIJA ,Misija Opc¢ine Velika Kopanica je poboljSanje uvjeta stanovanja, komunalne
opremljenosti, prometne sigurnosti i dostupnosti, obrazovanja, zastite ljudi i imovine te poboljSanje
kvalitete Zivota svih gradana kroz brigu o djeci, starijima i ranjivim skupinama. Misija je poticati i
pomagati inicijative lokalnog stanovni$tva i OPG-ova u svrhu provedbe odrZivih strategija i planova
za poboljSanje kvalitete Zivota i gospodarskog razvoja zajednice®.

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti naj¢esc¢e se odnosi na
temeljna nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljucuju
organizacijske 1 drustvene vrijednosti — ono §to Op¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima,
zaposlenicima 1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Velika Kopanica prepoznala navedene su u
nastavku.




POSLOVNE
Integritet — poSteno i
transparentno
djelovanje

Strucnost —
profesionalan pristup
1 stalno usavrsavanje

Izvrsnost i optimizam
— visoki standardi i
pozitivna radna klima

Tablica 1. Opis vrijednosti

RELACIJSKE
Odgovornost —
preuzimanje obveza
prema gradanima

Komunikacija —
otvoren i dvosmjeran
dijalog s javnoscéu

Briga i postovanje —
uvazavanje potreba
svih mjestana

RAZVOJNE
Inovativnost — primjena
novih rjesenja i
tehnologija

Kvaliteta — visoki
standardi u planiranju i
provedbi projekata

Djelotvornost i
ucinkovitost —
optimalno koristenje
proracunskih sredstava
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NAPREDNE

Glas gradana — ukljucivanje

mjestana u odlucivanje

Socijalna i drustvena
odgovornost — potpora
zajednici 1 socijalnoj
ukljucenosti
Otpornost, odrzivost i
okoli§ — odgovorno
upravljanje resursima i
prilagodba klimatskim

1zazovima

3. Kontekst

Za potrebe izrade Godis$njeg plana rada provedene su PESTLE i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PESTLE analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Op¢ina Velika Kopanica
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Opéina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ogranic¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere 1 podrSku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Opcini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PESTLE je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politi¢ki faktori
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v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s viSim razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetni$tvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v' digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opc¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.
E — Ekoloski faktori
v’ zatita okoli$a, klimatske promjene, odrZivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

PESTLE pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti

kontrolirati, ali th mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize
za Op¢inu Velika Kopanica.

Politi¢ki faktori

Status i upravljanje: Opcina Velika Kopanica djeluje u okviru Brodsko-posavske zupanije,
pod zakonskim okvirom za jedinice lokalne samouprave. Stabilna politicka struktura i
suradnja s Zupanijom i susjednim opéinama klju¢ne su za provodenje razvojnih projekata.
EU i nacionalne politike: Koristenje EU fondova (Program ruralnog razvoja, Mehanizam
za oporavak 1 otpornost) predstavlja znafajnu priliku za financiranje komunalne
infrastrukture, energetske u€inkovitosti 1 digitalizacije op¢inske uprave.

Regionalna suradnja: Moguc¢nosti zajednic¢kih projekata s gradom Slavonskim Brodom,
Pakovom i okolnim op¢inama (npr. prometna povezanost, gospodarska zona) povecavaju
razvojni potencijal.

Transparentnost i participacija: Redovito informiranje gradana i javne rasprave o
prostornim i proracunskim planovima vazni su za povjerenje i uklju¢ivanje zajednice.
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Ekonomski faktori

Poljoprivreda kao temelj gospodarstva: Opc¢ina Velika Kopanica raspolaze znacajnim
poljoprivrednim potencijalom; obiteljska gospodarstva te ratarstvo i stoCarstvo nose
znacajan dio lokalnog dohotka

Malo i srednje poduzetniStvo: Razvoj poslovne zone i poticanje obrta i usluznih djelatnosti
vazni su za diversifikaciju lokalnog gospodarstva i zaposljavanje mladih..

Demografski izazovi: Iseljavanje i starenje stanovnistva utjecu na trziste rada i potraznju
za lokalnim uslugama, Sto zahtijeva mjere za privlacenje i zadrzavanje mladih obitel;i.
Financiranje: EU fondovi i1 nacionalni programi ruralnog razvoja klju¢ni su izvori za
kapitalne projekte (npr. komunalna infrastruktura, digitalizacija op¢ine).

Socijalni faktori

Demografija: Populacija biljezi pad i1 starenje, Sto povecava potrebu za socijalnim
programima, zdravstvenom skrbi i uslugama za starije osobe.

Obrazovanje i mladi: OcCuvanje i1 razvoj predskolskih i osnovnoskolskih kapaciteta te
poticanje mladih na ostanak ili povratak presudni su za dugoroc¢ni razvoj.

Kultura i zajedniStvo: Aktivni KUD-ovi, manifestacije i oCuvanje slavonske tradicije ¢ine
temelj druStvenog zivota i jacaju lokalni identitet..

Digitalna inkluzija: Razvoj e-usluga i dostupnost interneta vazni su za jednak pristup
informacijama i modernizaciju uprave.

Tehnoloski faktori

Digitalizacija uprave: Uvodenje e-usluga 1 modernizacija komunalnih sustava (npr.
elektronicko pracenje potroSnje, digitalno komuniciranje s gradanima) povecavaju
ucinkovitost i1 transparentnost.

Poljoprivredne tehnologije: Primjena precizne poljoprivrede, navodnjavanja i modernih
strojeva povecava konkurentnost lokalnih gospodarstava.

Prometna infrastruktura: Bolja prometna povezanost s industrijskim zonama i urbanim
srediStima ostaje prioritet za povecanjem gospodarske aktivnosti 1 dostupnosti usluga.

Ekoloski faktori

Zastita okoliSa: Odrzivost poljoprivredne proizvodnje, gospodarenje otpadom i oCuvanje
vodnih resursa klju¢ni su za dugoro¢ni razvoj.

Obnovljivi izvori energije: Projekti solarnih sustava 1 energetske ucinkovitosti javnih
zgrada nude potencijal za smanjenje troSkova 1 emisija.

Klimatske promjene: Potrebne su mjere prilagodbe (uredenje kanalske mreze, zastita od
poplava, ocuvanje plodnog tla).
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Pravni faktori

e Zakonodavni okvir: Rad opc¢ine uskladen je sa Zakonom o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakonom o proracunu i propisima o javnoj nabavi.

e EU regulative: U provedbi projekata financiranih iz fondova EU potrebno je strogo
postovati pravila javne nabave, zastite okoli$a i drzavnih potpora.

o Porezna politika: Nacionalne porezne reforme i poticaji za ruralna podrucja (npr. poticaji
za OPG-ove) izravno utjecu na lokalno gospodarstvo.

PESTEL analiza pokazuje da Opc¢ina Velika Kopanica raspolaze znacajnim razvojnim
potencijalom u poljoprivredi, malom poduzetni$tvu i obnovljivim izvorima energije, uz potporu EU
fondova. Glavni izazovi su demografski pad, potreba za modernizacijom infrastrukture i
digitalizacijom, te prilagodba klimatskim promjenama. Sustavno pracenje ovih faktora i
ukljuc¢ivanje gradana u planiranje klju¢ni su za odrZzivi 1 uravnoteZeni razvoj op¢ine.

Preuzeto iz upute

3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rije¢i: Strengths (snage), Weaknesses
(slabosti), Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje
¢imbenike, dok se prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje
donosenje informiranih odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za
razumijevanje postojeceg stanja i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale
prednosti i minimalizirali rizici.

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths) Slabosti (Weaknesses)

v Povoljan geografski polozaj i prometna

povezanost (blizina autoceste A3, v . S . .
Slavonskog Broda i Bakova) ]s)tzrrllz)(\)/irif:kl RECUESS e S
Poljoprivredni potencijal i tradicija v Ograniéen proracun i financijska ovisnost o

ratarstva i stoCarstva
v Aktivne udruge, kulturna i sportska
drustva koja jacaju drustveni zivot
v’ Suradnja s Brodsko-posavskom v
Zupanijom i susjednim op¢inama
v Razvijena osnovna komunalna
infrastruktura i ulaganja u modernizaciju

Prilike (Opportunities

vanjskim izvorima
v" Nedovoljna gospodarska diverzifikacija
izvan poljoprivrede
Nedostatak specijaliziranih obrazovnih i
zdravstvenih sadrzaja u mjestu




v Koristenje EU fondova i nacionalnih
programa za ruralni razvoj

v Poticanje poduzetnistva i razvoj poslovne
zone

v’ Ulaganja u obnovljive izvore energije i
energetsku ucinkovitost

v Razvoj turizma temeljen na kulturnoj
bastini i tradiciji Slavonije i Opcine
Velika Kopanica

v" Digitalizacija op¢inske uprave i jatanje e-
usluga

4. Organizacijska struktura

GODISNJI PLAN RADA OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

AN

Nastavak depopulacije i starenja
stanovnistva

Gospodarska nestabilnost i rast troSkova
Zivota

Odlazak stru¢ne radne snage i mladih u
inozemstvo

Klimatske promjene i rizik od prirodnih
nepogoda na poljoprivrednim povrSinama
v Ogranicen fiskalni kapacitet za vece
projekte bez vanjske pomoci

<X

AN

Organizacijska struktura Opc¢ine Velika Kopanica oblikovana je s ciljem ucinkovitog
provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno
je podijeljena u sljedecée sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine Velika

Kopanica slika 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Velika Kopanica

OPCINSKO VIJECE

NACELNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

VIS{\ REFERENTICA ZA
RACUNOVODSTVENE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

VISI REFERENT ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO I
REDARSTVO
KOMUNALNI RADNICI (6)

VLASTITI POGON ZA

OBAVLJANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

CISTACICA

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB : C e Trenutac Plani
. .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu acnd .e.lnlrana
mjere/cil rada vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja  pokazatelja
Broj Pl ja Brodsko-
Razvoj i promocija poljoprivrede i . roq . . [9] [5] an raZVOJaV o S °
1.1. oduzetnittva poduzetnika/poljoprivrednika (2024) (2025) posavske zupanije
P koji su dobili potporu 2021.-2027.!
Broj moderniziranih i izgradenih (0] (0] Plan razvoja Brodsko-
sportskih sadrzaja ili objekata (2024) (2025) posavske Zupanije
2021.-2027.
Broj dodijeljenih nagrada [11] [10] Plan razvoja Brodsko-
ucenicima posavske Zupanije
2024 2025
Unapredenje kvalitete sustava ( ) ( ) 2021.-2027.
1.2. odgoja, obrazovanja i sporta kroz ) e . .
. Broj dodjeljenih subvencija za [115] [104] Plan razvoja Brodsko-
nove programe 1 infrastrukturu . . . .
kupnju udzbenika (2024) (2025) posavske Zupanije
srednjoskolcima 2021.-2027.
Broj dodijeljenih nagrada [11] [10] Plan razvoja Brodsko-
studentima (2025) posavske Zupanije
(2024) 2021.-2027.
.. ) Pl ja Brodsko-
13 Demografski razvoj i podrSka Broj isplacenih naknada za [27] [25] ar;:;s:lz)ie;u r;)n;eo
o obiteljima novorodenu djecu (2024) (2025) P pani]

2021.-2027.

! https://www.bpz.hr/images/dokumenti/plan_razvoja/PLAN _RAZVOJA BPZ 2021.-2027.pdf



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.
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Povecanje dostupnosti i kvalitete
usluga u sustavu socijalne skrbi

Razvoj i promicanje kulture 1
kulturne bastine

Unaprjedenje cestovne
infrastrukture u lokalnoj zajednici

Ulaganja u drustvenu
infrastrukturu

Broj potpora dodijeljenih za
rjeSavanje stambenog pitanja

Broj korisnika koji su ostvarili
pravo na socijalnu nov€anu
naknadu
Broj kuc¢anstava i osoba
obuhvacenih programom Zazeli

Broj udruga koje ostvaruju
potporu

Broj organiziranih kulturnih
dogadanja godisnje

DuzZina novoizgradenih 1
moderniziranih nerazvrstanih
cesta (m)

Duzina nerazvrstanih cesta koje
su uredivane/odrzavane (m)

Broj novih objekata u vlasniStvu
op¢ine

Broj provedenih deratizacijskih,
dezinfekcijski i1 dezinsekcijskih
mjera

[5]
(2024)

[22]
(2024)

[95]
(2024)

[3]
(2024)

[2]
(2024)

[1.513,80]
(2024)

[1.200,00 ]
(2024)

[0]
(2024)

[7]
(2024)

11

[5]
(2025)

[25]
(2025)

[100]
(2025)

(3]
(2025)

(2]
6(2025)

(0]
(2025)

[1000]
(2025)

(1]
(2025)

[5]
(2025)

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027



18 Unaprjedenje lokalne samouprave Broj odrzanih sjednica
o i administracije op¢inskog vijeca godisnje
Broj osposobljenih pripadnika
civilne zaStite 1 volontera
19 Zastita i sigurnost zajednice te

upravljanje rizicima Broj provedenih preventivnih
aktivnosti i edukacija gradana
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[6]
(2024)

(48]
(2024)

[0]
(2024)

12

[5]
(2025)

[48]
(2025)

[1]
(2025)

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
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RB
operativnog
cilja

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.1.

Operativni ciljevi

Raspisivanje
Javnog poziva za
dodjelu potpore

Obrada
zaprimljenih
prijava na Javni
poziv

Definiranje
ugovora o dodjeli
potpora

Osigurati
kvalitetnu
sportsko-

b. Operativni ciljevi

Pokazatelj(i) outputa

Broj javnih poziva

Broj prijavitelja

Broj sklopljenih ugovora

Broj
izgradenih/rekonstruiranih

Planirana
vrijednost
outputa

10

Rok izvrSenja

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

Nadleznost

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Povjerenstvo

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Op¢inski nacelnik

13

Izvor financiranja

A1008-01
Promidzba
gospodarstva,
A1008-03
Potpore
poduzetnicima
A1008-01
Promidzba
gospodarstva,
A1008-03
Potpore
poduzetnicima

A1008-01
PromidZzba
gospodarstva,
A1008-03
Potpore
poduzetnicima

A100401 Javne
potrebe u Sportu



1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.1.
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rekreacijsku
infrastrukturu

Objava Odluke o
nagradivanju
ucenika 1 studenata
(odlican uspjeh)

Objava Programa
mjera za poticanje
rjeSenja stambenog

pitanja mladih
obitelji
Obrada
zaprimljenih
prijava na Program
mjera za poticanje
rjeSenja stambenog
pitanja mladih
obitelji

Definiranje
Ugovora

Donosenje
Programa socijalne
skrbi

sportsko-rekreacijskih
objekata

Broj nagradivanih ucenika

Broj nagradivanih
studenata

Objavljen program

Broj prijava

Broj sklopljenih ugovora

Objavljen program

10

10

1
objavljen
Program

5 prijava

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

Prosinac

2025.

Prosinac
2025.

Prosinac
2025.

15.prosinac
2025.

Opc¢inski nacelnik

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Op¢inski
nacelnik/Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Op¢inski nacelnik

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

14

A1002-02
Osnovno skolstvo
A1002-03 Srednje

Skolstvo

A1002-04 Visoko
Skolstvo

A1006-05
Demografske
mjere

A1006-05
Demografske
mjere

A1006-05
Demografske
mjere
A 1007-01 Pomo¢i
gradanima i
kuc¢anstvima
A 1007 - 02
Crveni kriz



Provedba
Programa Zazeli -
1.4.2. program
zapoSljavanja zena
,,Dona‘“

Objava Javnog
1.5.1. poziva za dodjelu
potpora u kulturi

Kontinuirana
organizacija i
provodenje
dogadanja

1.5.2.

Redovito
L6.1 odrzavanje,
T sanacija i izgradnja

nerazvrstanih cesta

Objavljen natjecaj za

zaposljavanje

Broj prijava na javni

poziv

Broj organiziranih
dogadanja

Broj provedenih
aktivnosti mjesecno
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Prosinac
2025.

Prosinac
2025.

Prosinac
2025.

Prosinac
2025.
(kontinuirano)

Op¢inski
nacelnik/Visi
referent — Voditelj
projekta

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Visi referent za
komunalno
gospodarstvo 1
redarstvo

15

A 1007 -03
Pomo¢i vjerskim
zajednicama
A101501
Zaposljavanje
zena iz ciljnih
skupina
A101503
Promidzba i
vidljivost
A101504
Upravljanje
projektom i
administracija

A1005-01 Javne
potrebe u kulturi

A1001-04-
Obiljezavanje
Dana op¢ine
A1006-04
Manifestacije u
op¢ini, Advent
A1013-01
Nerazvrstane ceste
A1014-01
Nerazvrstane ceste



1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.
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Donosenje
Programa
izgradnje
komunalne
infrastrukture

Donosenje
Programa
odrZavanja
komunalne
infrastrukture

Poziv za dostavu
ponuda za

provodenje usluge

deratizacije 1
dezinsekcije

Objavljen Program

Objavljen Program

Objavljen poziv

15. prosinac
2025.

15. prosinac
2025.

15. prosinac
2025.

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

16

A1013-02-Groblja

A1013-03-Javna
rasvjeta
A1013-04-Javne

prometne povrsine

A1013-05-Javne
povrsine ostale

A1014-02-Groblja

A1014-03-Javna
rasvjeta
A1014-04-
Odrzavanje
gradevina javne
namjene
A1014-05- Javne
zelene povrsine
A1014-07-
Odrzavanje
¢istoce javnih
povrsina

A1014-08-

Provodenje
deratizacije,
dezinfekcije 1
dezinsekcije



1.7.4.

1.7.5

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.9.1.

1.9.2.

| GODISNJI PLAN RADA OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

Izrada Programa
gradenja objekata u
vlasnis$tvu Opéine

Izgradnja objekata

u vlasnistvu Op¢ine

Izrada godis$njeg
plana edukacija

Priprema i
organizacija
sjednica Op¢inskog
vijeca 1 njegovih
radnih tijela

Izrada plana nabave
za nabavu
dugotrajne imovine

Donosenje
provedbenog plana
unapredenja zaStite

od pozara

Procjena
ugrozenosti od
poZzara

Izraden Program

Broj izgradenih objekata

Broj provedenih stru¢nih
usavrsavanja

Broj objavljenih poziva za
sjednicu

Izraden plan nabave

Donesen Plan

Izradena Procjena i
uskladen Plan zastite od
poZzara

6

15. prosinac
2025.

Prosinac 2025.

Prosinac 2025.

Prosinac 2025.

Prosinac 2025.

Prosinac,
2025.

Prosinac,
2025.

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela
Op¢inski
nacelnik/Visi

referent — Voditelj

projekta

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

17

A1017-Gradenje
ostalih objekata u
vlasnistvu op¢ine

A1017-Gradenje
ostalih objekata u
vlasniStvu opéine

A1001-01
Rashodi
poslovanja
opc¢inske uprave

A1001-01
Rashodi
poslovanja
op¢inske uprave

A1001-02
Nabava
dugotrajne
nefinancijske
imovine

A1009-01-
Vatrogastvo

A1009-01-
Vatrogastvo



Donosenje plana
opremanja
1.9.3. operativnih snaga
sustava civilne
zastite

Donesen plan
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Prosinac,
2025.

Procelnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

18

A1009-02-
Unapredenje
civilne zastite
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trégutacna Pl‘a?mrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisniéh Vo.rijent'irana jvavn‘a Udio sta‘mov‘n‘iétffa zadovoljan Nema 820 Nacionalni plan za razvoj javne
uprava z ucn'1k0vzt0 pruzanje . ?OSIT] e(.in_] im iskustvom podatka (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
D o Pokazateli) = | 2NN Rk . .
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost Izvor financiranja
. outputa 1zvrsenja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 n/p n/p n/p
prikupljanje podataka za korisnika
621, pokazatelj ,,Udio stanovniStva uslugama
zadovoljan posljednjim
iskustvom koristenja javnih Provedeno
usluga (SDG)* istrazivanje o
zadovoljstvu 1 n/p n/p n/p
korisnika
uslugama

19
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olaksice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog i
troSkovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
6.3.1. prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Ukupne

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana

vrijednost

pokazatelja

Nema

podataka

20%
(2026.)

Rok
izvrSenja

n/p

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nacionalnog plana oporavka i

otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nacionalnog plana oporavka i

otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.

godinu
. Izvor
Nadleznost .
financiranja
n/p n/p



troskovne olakSice za
gospodarske subjekte*
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio
administrativnog 1
troSkovnog rastere¢enja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja“

Vrijeme
potrebno za
isporuku usluge

Nema
6.3.2.
podataka
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n/p

n/p
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) B - S — Referenca

d
rada pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : . . . .
A2V JUASKI potenclard i javio) zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] . datak: . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
) . Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791, Izra'dena'metodologija za metod‘olog.ija za | wp np np
mjerenje zadovoljstva mjerenje
zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava uloZen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godiSnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost
pokazatelja  pokazatelja

0% >20%
>400€
1.912,25
’ (2027)
65%
100 ¢
o (2027)
0 0 (nula)
0 0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na

radu 1 zaposljavanje za razdoblje od

2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela 1 HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupac¢nost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva
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<1

0%

3/14 zgrada
na$ih nema
pristupa

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjesta) HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjestenike
(,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)



Razvijene digitalne kompetencije za

zivot i rad u digitalno doba

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih
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>8%
(2032.)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23 )

PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecéanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektriCne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
DA
(Zajednicki
osnovana
ustanova
djecjeg
vrtic¢a)

Nema
podataka

U 2024.
godini je
prikupljeno
41,500 tona
selektivnog

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka 1
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu



komunalnog
otpada
disnja st dvoj
Provedba Direktive o EE opremi sakiol';sl?jj O;);n(; ;(;J;Irl;ie ; Nema
(EU) 2012/19/EC pljanja otp: podataka
elektronicke opreme
2024. godine
. ikuplj
Oporabiti recikliranjem i pripremom Udio komunalnog otpada do 3]‘2; Fgoj fcr:r(l)a
] 2035. i ’
za ponovnu uporabu i popravkom 035. godine komunalnog
otpada
RB Planirana
. C Pokazatelj(i .
operativnog Operativni ciljevi okazatelj(1) vrijednost
. outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
231 pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju |
R podrucju drustvene podaci o
odgovornosti mjerenju

uéinaka
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>88%
(2028.)

<35%
(2028.)

Rok
izvrSenja

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. - 2028. godine

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. - 2028. godine

I
Nadleznost ZV.O ! .
financiranja
n/p n/p



| GODISNJI PLAN RADA OPCINE VELIKA KOPANICA ZA 2025. GODINU

PODZAHTJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
ey Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .
vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koj
io vrijednosti nabave koja se np

oglasava na TEDu

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih 1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

osobe, tijela
javne vlasti
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Nema

Nema Strategija digitalne Hrvatske 2032.
podataka C e .
podataka  (,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.
Nema Nema Strategija digitalne Hrvatske 2032.
podataka podataka  (,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.
iy 100% Nacionalni plan za ravnopravnost
P (2027.) spolova za razdoblje do 2027.
Nema 100% Nacionalni plan za ravnopravnost
podatka ’ spolova za razdoblje do 2027
0% Nacionalni plan za ravnopravnost
0% (2027.) spolova za razdoblje do 2027
Fizicke
osobe, pravne np HR - Program Konkurentnost i

kohezija 2021. -2027.




RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.2. pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave
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Planirana

Pokazatelj(1) Rok

vrijednost
outputa
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

izvrSenja

Nadleznost

n/p

n/p

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
.. C e e Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .. .
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
. Misljenje DrZavnog ureda za Strategija sprje€avanja korupcije za
Pot, kladenost ke L . . . ; .
?p‘ulza %ls, a' enos L'vﬁnan'cz]s ° reviziju o uskladenosti Uvjetno Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
izvjeStajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.
. . . Strategija upravljanja drzavnom
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema . . .
) ) 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama podatka 2005
Ucinkovito upravljanje nekretninama . L
. oy Strategija upravljanja drzavnom
% nekretnina TJU u SrediSnjem o ) ) )
. y . . 100% 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine
2025.
RB . Plani
) . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost ..
o outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931, pracenje i mjerenj e uéi,nak'a prikupljaju | wp np np
provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka




Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga

rada
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

Uvodenje sustava upravljanja

kvalitetom
RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
94.1. Uspostava sustava za

samoprocjenu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Provedena samoprocjena
upravljanja kvalitetom

Pokazatelj(i)
outputa

[zradeno

izvjescée s

akcijskim
planom

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
Nema IZVJ.e.SC? >
Akcijskim
podataka
planom
(2025.)
Plani
A Rok
vrijednost L.
izvrSenja
outputa
1 n/p

Referenca

Smyjernice za upravljanje
kvalitetom u javnoj upravi
(,,Narodne novine®, br. 65/23)

Nadleznost IZV.O g .
financiranja
n/p n/p
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Velika Kopanica, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju.
U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc¢ina je osnovala ili preuzela nadleZnost nad
nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Velika Kopanica u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu
u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski Korisnici Poveznica na godiSnji plan rada
Djecji vrti¢ "Vila Zvoncica", Donji .
Jecj.l .V l.c ta cvonelear, Dont Podatak nije dostupan
Andrijevci
Trgovacka drustva Poveznica na godiSnji plan rada
Posavska Hrvatska d.o.o. Slavonski Brod Podatak nije dostupan

https://www.vodovod-
sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja

VODOVOD d.o.o0., Slavonski Brod

7. Poveznice i ostale reference
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